B GOVERNO SECRETARIA DE
B DO ESTADOQ | 'NFRAESTRUTURA

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA DE TRANSPORTES - SIT
DIRETORIA DE PROJETOS E PROGRAMAS ESPECIAIS - DPPE
COORDENACAO DE MEIO AMBIENTE - CMAM

PLANO DE ACAO DE ENFRENTAMENTO A COVID-19
PARA CONSTRUTORAS DAS RODOVIAS ESTADUAIS E
ESTRADAS VICINAIS CORRESPONDENTES AO PREMAR 2
EMENDA 1: 02/09/2021

2 de Setembro de 2021



N GOVERNO SECRETARIA DE
B DO ESTADQO | 'NFRAESTRUTURA

SUMARIO
L 00 [N o7 T USSP RSTPR 3
Capitulo 1 - Saude € LEGISIACAOD .........ccveiviiieieeiie ettt e e 5
Capitulo 2 - Responsabilidade da CONSIIULONA .........cccoveiriiriiiieireece e 8
I — Quanto as dependéncias das ODFAS .........ccccvvereerieiieere e e se et sre e e e 8
A. No Fornecimento de equipamentos de protecdo do colaborador............ccccceveiiinnnnns 8
B. No Escritorio e demais ambientes fechados ..........cccovveiiiiiiiiicccc 8
C. NOS ALOJAMENTOS......eeuiiiiitisiesiieie et ettt bbbttt bbb b nreeneas 9
D. NOS RETEITOMOS ...t bbb 11
E. NO Transporte do COlADOTAON ...........coueiiriiiiiieee e 12
Il — Monitoramento de dados relativos ao quadro de saude dos colaboradores....................... 12
F. Relacdo de funcionarios e relatOorio de CaSOS .........cccvvrereiereninieiee e 12
G. Medidas especiais em situac0es de Crise — agao € PreVenGa0: .......ccvevvevvereeeeereereens 13
H. Informac&o, comunicacdo e treinamento do colaborador............cccccevvveiiiiiiiinnnnns 14
L Protocolos para identificacdo e encaminhamentos de casos suspeitos e confirmados
15
J. Levantamento da situacdo dos servi¢cos médicos disponiveis nas frentes de obras do
projeto 16
I11 — Quando Houver Colaboradores Suspeitos ou Infectados por COVID-19...........c.cc.c....... 16
IV — Casos de 0bito POr COVID-19........oiiiiiecece ettt 18
V — Quanto ao relacionamento com fornecedores e visitantes Nas obras.............ccccceveeervennene 18
VI - Comunicacdo e Contato com a Comunidade ...........cccoveeeiieiieie s 18
VI — Gerenciamento dos residuos de mascaras descartadas ............covvevereereererieiesesesenneans 19
VI — Orgamento do Plan0o COVID-19.......ccuiiiiiiiiiiiiiiieiee e e 19
Capitulo 3 - Responsabilidade da Supervisdo Socioambiental — Consércio Nippon-0ikos.... 20
Capitulo 4 - Responsabilidade da SEINFRA.........c..cooiiiie e 21
ANEXOS ...ttt reereene e 22



SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA DO ESTADO DA BAHIA - SEINFRA
DIRETORIA DE PROJETOS E PROGRAMAS ESPECIAIS - DPPE
COORDENACAO DE MEIO AMBIENTE - CMAM

PLANO DE ACAO DE ENFRENTAMENTO A COVID-19 PARA CONSTRUTORAS
DAS RODOVIAS ESTADUAIS E ESTRADAS VICINAIS CORRESPONDENTES AO
PREMAR 2 — EMENDA 1: 02/09/2021

Introducéo

A Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia - SEINFRA, representada pelo Departamento
de Projetos e Programas Especiais/Coordenacdo de Meio Ambiente — DPPE/CMAM, em
consonancia com a recomendacéo da Secretaria de Satde do Estado da Bahia — SESAB!, do
Ministério da Satde?, Secretaria de Trabalho, Organiza¢io Mundial de Sadde - OMS?® e Camara
Brasileira da Indstria da Construgdo — CBIC* vem, por meio deste, apresentar a atualizagio
do Plano de Acédo de Enfrentamento a COVID-19 (doravante denominado Plano).

O Plano é aplicavel a todos os trabalhadores, incluindo trabalhadores de empresas terceirizadas,
de todos os contratos das obras que constituem o Programa de Restauracdo e Manutengéo de
Rodovias do Estado da Bahia — PREMAR 2, programa este de responsabilidade da SEINFRA
e com financiamento do Banco Mundial.

Sao trabalhadores dos contratos de obras os individuos empregados ou contratados para
executar trabalhos relacionados com esses contratos, independentemente do local, incluindo
trabalhadores em tempo integral, em tempo parcial, temporérios e sazonais. Nesta categoria se
encontram os trabalhadores administrativos, trabalhadores técnicos e trabalhadores das obras.

O Plano forma parte das Especificacdes Técnicas Ambientais e Sociais — ETAS dos contratos
de obras do PREMAR 2 e sua elaboracao esta baseada na Nota Proviséria do Banco Mundial
“COVID-19 Consideracdes em Projetos de Construgao / Obras Civis” e as Leis do Trabalho —
CLT — Decreto-Lei Federal N°5.452, de 1° de maio de 1943.

As seguintes medidas visam garantir a reducdo dos riscos no ambiente de trabalho, a oportuna
identificacdo dos casos de COVID 19 entre os trabalhadores dos contratos de obras e a protecédo
para evitar a propagacao do virus e reduzir a transmissao entre os trabalhadores. As medidas
estdo alinhadas com as normas de salde, higiene e seguranca ocupacional, previstas nos

! Plano Estadual de Contingéncias para Enfrentamento do Novo Coronavirus - SARS CoV2 sobre o qual reitera
atencdo as populagdes historicamente excluidas e de maior vulnerabilidade (populacéo indigena aldeada ou com
dificuldade de acesso) e Orientacdes Gerais para Gestores, Empregadores e Trabalhadores no Enfrentamento da
Pandemia da COVID-19 (infeccfo pelo SARS-CoV-2) no estado da Bahia - NOTA TECNICA COE - SAUDE N°
53 DE 06 DE ABRIL DE 2020.

Fonte: http://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/NT-n-53-de-06.04.2020-Orientacoes-Gerais-
Trabalhadores-no-enfrentamento-a-pandemia.pdf
Fonte:http://www.saude.ba.gov.br/wp-content/uploads/2020/04/Plano-de-Continge%CC%82ncia-
Coronav%C3%ADrus-Bahia-2020.pdf

2 https://coronavirus.saude.gov.br/sobre-a-doenca#o-que-e-covid

3 https://apps.who.int/iris/bitstream/handle/10665/331706/WHO-2019-nCoV-Leveraging  GISRS-2020.1-spa.pdf
4 https://cbic.org.br/wp-content/uploads/2020/03/COVID19-BOAS-PRATICAS-01-CONX-27032020.docx-

EDIT .pdf
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requisitos legais das relacbes de emprego e trabalho, na propria Consolidacdo das Leis do
Trabalho - CLT.

Os ajustes que sejam estritamente necessarios de acordo com as caracteristicas dos contratos de
obras serdo apresentados pela Construtora a Supervisdo Socioambiental, que avaliara e
resolvera sobre a sua aceitacdo com a DPPE/CMAM.

Vale ressaltar que, caso haja dificuldades quanto a garantia de controle da doenca entre
as equipes de trabalho, a construtora devera se reportar a DCM e DPPE/CMAM, de
forma imediata, sobre possiveis surtos da doenca, para que medidas sejam adotadas
visando a saude e a manutencdo da vida de todos os envolvidos (trabalhadores,
comunidades e familiares).

O historico deste Plano é o seguinte:

Desde margo de 2020, quando a Organizacdo Mundial de Satide — OMS decretou a infeccdo da
COVID-19 como uma pandemia mundial, que a SEINFRA vem se empenhando quanto a
metodologias de prevencdo. Primeiramente, a DPPE/CMAM encaminhou diretrizes para
comunidades tradicionais, através do documento Emenda PPQ/PPIQ - ALTERACOES DAS
AQC)ES SOCIOAMBIENTAIS CONCERNENTES AOS PPQs E PPIQs FRENTE A COVID-
19, reiterando atencéo as populacdes historicamente excluidas e de maior vulnerabilidade e, do
mesmo modo, resguardando a continuidade da atividade dos setores produtivos essenciais e
indispensaveis para a vida em sociedade.

No mesmo periodo foi cobrado também das construtoras o encaminhamento de um Plano de
Acdo sob avaliagio da DPPE/CMAM e Supervisdo Socioambiental, assim como o
monitoramento dos casos suspeitos e confirmados de COVID-19 entre colaboradores, cujo
repasse das informacdes e evidéncias (via encaminhamento de planilha de afericdo de
temperatura, relatérios fotogréaficos de alojamentos, escritério, canteiros de obras e areas de
convivéncia) sdo enviados semanalmente pelas construtoras a supervisdo socioambiental.

Desde 18 de janeiro de 2021, quando as campanhas de vacinacdo comecaram no Brasil, e desde
margo de 2021 que, de acordo com a Secretaria de Promocdo e Igualdade Racial da Bahia —
SEPROMI/BA, as comunidades quilombolas, que sdo beneficiarias de varios contratos de obras
em execucdo ou prestes a executar, foram consideradas como grupo prioritario. Atualmente,
62% da populacdo brasileira foi vacinada com a primeira dose. Todavia, apenas 30% dos
brasileiros estdo totalmente imunizados (com duas doses ou dose Unica).

Diante da importancia da vacinacdo como a melhor forma de combater o coronavirus, a
DPPE/CMAM, desde julho de 2021, vem, juntamente com a supervisdo socioambiental,
monitorando o quadro de vacinacdo de todos os colaboradores das obras do PREMAR 2.

Ressalta-se que desde marco de 2021 a DPPE vinha solicitando maior rigor quanto a aplicacéo
das medidas previstas na Emenda PPQ/PPIQ - ALTERACOES DAS ACOES
SOCIOAMBIENTAIS CONCERNENTES AOS PPQs E PPIQs FRENTE A COVID-19 e
Planos de Acédo de Enfrentamento da COVID-19 das construtoras, de modo a evitar ao maximo
a ocorréncia de casos entre colaboradores nas obras do PREMAR 2.

Entretanto, em virtude das novas cepas identificadas em territorio nacional, jJuntamente com o
aumento dos casos de infeccdo e, sobretudo, com um caso de inadequada gestdo de contagio de
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trabalhadores em um contrato de obras financiadas pelo PREMAR 2, a elaboracao de um Plano
de Acdo de autoria da propria SEINFRA foi salutar.

O Plano consta de 4 capitulos:

Capitulo 1 — Saude e Legislacéo;

Capitulo 2 - Responsabilidade da Construtora;

Capitulo 3 — Responsabilidade da Supervisdo Socioambiental — Consércio Nippon-0ikos;
Capitulo 4 — Responsabilidade da SEINFRA.

Capitulo 1 - Saude e Legislagéo

O presente Plano tem como marco legal a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT
(estabelecido pelo Decreto-Lei 5.452/1943). O Artigo 200 determinou que o Estado efetivasse
a seguranca do trabalho através de normativas e estas normas regulamentadoras servem como
diretriz para a atual situacdo pandémica vivida no pais, portanto as empresas devem seguir a
risca estas normas relacionadas a seguranca do trabalho. As normas regulamentadoras foram
elaboradas para atender todos os tipos de trabalhos e tentar prevenir os riscos causados por um
acidente de trabalho e para evitar as doencas laborais, atuando como sistema protetivo e que
norteia os deveres dos empregadores.

A Norma Regulamentadora 01 (NR 01) diz que tanto as empresas publicas quanto as
empresas privadas que tém empregados contratados na CLT devem, obrigatoriamente, informar
a funcéo e capacidade de seus colaboradores junto a Superintendéncia Regional do Trabalho e
Emprego, 6rgéo integrante do Ministério do Trabalho.

A Norma Regulamentadora 03 (NR 03) diz que o Ministério do Trabalho (Secretaria de
Inspec¢do do Trabalho) pode impedir o funcionamento de uma empresa, caso verifique que ela
ndo esta apta a resguardar o seu trabalhador de perigos.

A Norma Regulamentadora 04 (NR 04) diz que toda empresa deve ter um departamento de
medicina e seguranga do trabalho, que é conhecido como SESMT. Esse departamento tem a
funcdo de preservar a inteireza e viabilizar a saude do funcionario. O SESMT tem de apresentar,
obrigatoriamente, uma equipe contendo: enfermeiro e um auxiliar de enfermagem, um técnico
e um engenheiro de seguranca no trabalho e um médico do trabalho. Para ser capaz de realizar
0 seu trabalho com eficiéncia, a equipe do SESMT deve fornecer e conferir as condi¢cdes dos
equipamentos de protecdo individual (EPI) dos trabalhadores da empresa, garantindo assim,
que eles cumpram com as normas exigidas.

A Norma Regulamentadora 05 (NR 05) diz que as empresas sdo obrigadas a ter uma equipe
de Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes que é conhecida como CIPA.

A Norma Regulamentadora (NR 06) trata da utilizacdo dos equipamentos de protegéo
individual (EPI) por parte de todos os trabalhadores, a fim de, preservar a saude e a inteireza
do empregado. E importante dizer que, as empresas tém obrigacdo de fornecer e trocar os
equipamentos de EPI de todos os funcionarios sem cobrar nada por isso.



A Norma Regulamentadora 07 (NR 07) diz que toda empresa, independente do ramo, deve
criar um programa de controle medico da satde ocupacional que é conhecido como PCMSO.
A funcéo desse programa é manter e preservar a salde de todos os empregados da empresa.

A Norma Regulamentadora 08 (NR 08) diz que todas as empresas devem atender as
exigéncias minimas da legislacdo para assegurar a seguranca e 0 bem-estar dos seus
trabalhadores.

A Norma Regulamentadora 09 (NR 09) diz que toda e qualquer empresa deve criar de forma
obrigatdria um programa de prevencéo de riscos ambientais, que é conhecido como PPRA. Esse
programa deve conter 0s riscos ambientais que estdo presentes ou que venham a estar presentes
no local onde esté sendo realizado o trabalho.

A Norma Regulamentadora 10 (NR 10) garante que as empresas atendam as exigéncias
minimas da legislacdo referente aos trabalhadores que tenham contato com servicos elétricos.

A Norma Regulamentadora 11 (NR 11) garante que os profissionais das empresas estejam
aptos a transportar, movimentar, armazenar € manusear os materiais de trabalho de forma
segura, seja ela, de forma manual ou automatizada. Existem ainda outras normas que garantem
as condicdes de trabalho em diversos locais, como por exemplo, em altos fornos, em locais
confinados ou trabalho em altura, com trabalho insalubre ou produtos inflamaveis, entre outros.

A Norma Regulamentadora 18 (NR 18) estabelece diretrizes de ordem administrativa, de
planejamento e de organizacdo, que objetivam a implementacdo de medidas de controle e
sistemas preventivos de seguranga nos processos, nas condicdes e no meio ambiente de trabalho
na Industria da Construcao.

A Norma Regulamentadora 24 (NR 24) estabelece as condi¢fes minimas de higiene e de
conforto a serem observadas pelas organizacdes, devendo o dimensionamento de todas as
instalacBes regulamentadas por esta NR ter como base o nimero de trabalhadores usuéarios do
turno com maior contingente.

No caso especifico do recente coronavirus, em razdo da edi¢do da Lei Federal 13.979/2020,
foram criadas medidas de combate a propagacéo do virus, entre elas o isolamento e a quarentena
de pessoas. A lei, porém, assegurou que, havendo qualquer dessas duas medidas, o
afastamento do trabalho sera considerado falta justificada.

Quanto as medidas protetivas, a Secretaria de Inspecdo do Trabalho, vinculada ao Ministério
do Trabalho, publicou 2 oficios que também servem de base para elaboragéo do presente Plano
de Acfo de Enfrentamento & COVID-19 para as obras do PREMAR 2: (1) o OFICIO
CIRCULAR SEI n° 1 247 /2020 /ME, de 14 de abril de 2020, (Anexo 1) , denominado
ORIENTACOES GERAIS AOS TRABALHADORES E EMPREGADORES DO SETOR DE
CONSTRUCAO CIVIL EM RAZAO DA PANDEMIA DA COVID-19, e (2) o OFICIO
CIRCULAR SEI n° 1502 /2020 /ME, de 5 de maio de 2020 (Anexo 2) com ORIENTACOES
GERAIS AOS EMPREGADORES E TRABALHADORES DO SETOR RURAL EM RAZAO
DA PANDEMIA DA COVID -19, tendo este ultimo como um guia para as empresas que
mantenham alojamentos para trabalhadores.

A propria Secretaria de Inspecdo do Trabalho salienta que as orientacGes gerais s@o
aplicaveis na inexisténcia de orientacGes setoriais especificas, sendo que, em razdo do avango
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no conhecimento e controle da pandemia, tais orientacdes poderdo ser revistas ou atualizadas.

A Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho publicou Nota Técnica esclarecendo as
regras aplicaveis, no ambito do Regime Geral de Previdéncia Social, a analise do nexo entre
o trabalho e a COVID-19 para fins de concessao de beneficios. Para a afericdo deste nexo é
obrigatoria a emissdo de CAT — Comunicagdo de Acidente de Trabalho pelas empresas, quando
cabivel. Quando um empregado € afastado por doenca ocupacional, ele recebe um auxilio-
doenca acidentario e a empresa € obrigada a pagar o FGTS — Fundo de Garantia por Tempo de
Servico do periodo de afastamento, além de ter que dar estabilidade de 12 meses apds a alta do
INSS.

No dia 11 de dezembro de 2020 foi formalizada a Nota Técnica SEI n° 56376 /2020/ME,
gue tem por finalidade esclarecer as regras aplicaveis a analise do nexo entre a COVID -
19 e o trabalho para fins de concessao de beneficio previdenciério.

Essa Nota Técnica foi elaborada a luz da legislacdo previdenciéria, para esclarecer a
interpretacdo que devera ser aplicada quando da concessdo de beneficio, ou seja, quando o
segurado for submetido a uma avaliagdo da Pericia Médica Federal, responsavel pela
caracterizacdo técnica do nexo entre o trabalho e o agravo.

Desta forma, o empregado infectado pelo virus enquadra-se nas mesmas regras dos
demais doentes, ou seja, 0 empregador pagara os primeiros quinze dias e a previdéncia
pagard o beneficio do auxilio-doenca. Este afastamento ndo se confunde com aquele
destinado a prevencdo, isto é, a quarentena ou afastamento para evitar contato com outros
trabalhadores, como medida de contencdo. Este caso € de interrup¢do enquanto aquele de
licenca médica (interrup¢do pelos primeiros 15 dias e suspensdo pelo periodo posterior).

Pode ser considerado acidente de trabalho atipico, o empregado que foi infectado no trabalho,
pois se enquadra como doenga ocupacional (Artigos 19 e 20 da Lei 8.213 /91 — Lei da
Previdéncia), salvo se comprovada a hipo6tese contida na alinea “d”, paragrafo 1° do Artigo 20
da Lei da Previdéncia.

A legislacdo ndo faz qualquer previsdo de obrigacdo de custeio com medicacéo,
tratamento, exames, transportes de retorno a sua residéncia, nos casos em que 0
empregado estiver fora de seu domicilio. Todas as tratativas em torno destas questdes podem
ser deliberadas entre as partes, assegurado a livre vontade e boa-fé.

Resta claro que, ha em vigor um sistema protetivo norteando os deveres dos empregadores
frente a COVID-19, evidente que a legislacdo brasileira visa a prevencdo, cercando o
empregador com diversos instrumentos normativos obrigando a responsabilizacéo direta pela
biosseguranca de seus empregados.

Objetivamente, a empresa deve seguir severamente todas as orientacgdes, caso ndo o faca,
dard causa gerando o nexo causal necessario para o pleiteamento de indenizacbes das
perdas e danos que estes empregados possam vir a sofrer com a contaminacéao.

Em alguns Tribunais do Trabalho algumas decisfes foram exaradas com a ado¢éo da teoria da
responsabilizacdo objetiva, quando houver negligéncia provada, pois advém do dever de
assumir a total responsabilidade e dever de cuidado para com a biosseguranca do empregado
ao submeté-lo ao trabalho durante a pandemia do coronavirus.



Capitulo 2 - Responsabilidade da Construtora
I — Quanto as dependéncias das obras

Baseada na Norma Regulamentadora 24 (NR-24), que estabelece condi¢des sanitéarias e de
conforto nos locais de trababalho, e, em especial na NR-18, que estabelece 0s procedimentos,
dispositivos e atitudes a serem observadas para cada uma das atividades que se desenvolve no
canteiro de obras da Industria da Construcgdo, o vigente Plano determina que:

A. No Fornecimento de equipamentos de protecdo do colaborador

1. Em todo momento a construtora devera garantir o fornecimento e uso adequado dos
equipamentos de protecdo, tais como mascaras, cujo uso sera obrigatorio em todas as
dependéncias das obras e escritério, ambientes abertos e fechados, incluindo o
canteiro de obras, obras, transporte, escritorio. A disponibilizacdo de mascars
considerara as mais eficientes (PFF2 — peca facial filtrante) e disponibilizacdo de
desinfetantes para os colaboradores. Esse tipo de mascara tem um nivel maior de
protecdo contra o coronavirus. De acordo com a norma NBR 13698 (integra — 481
KB), que trata sobre equipamento de protecdo respiratdria, a mascara brasileira,
PFF2, tem protecdo minima de 94%. H& ainda outros modelos: PFF1, que filtra no
minimo 80% do ar; e a PFF3, que filtra 99%. O fornecimento de mascaras devera ser
diario, para todos os colaboradores (Operarios, técnicos, servicos gerais e
administrativo), em todas as dependéncias das obras e escritorio, de acordo com o
tipo especificado para cada fungdo a ser exercida. A NR-06 ndo estabelece o
guantitativo, que depende totalmente dos tipos de maéscaras especificados no
Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais — PPRA. A partir dessa informacao, a
empresa deveréa calcular quais e quantas mascaras diarias devem ser adquiridas.

B. No Escritdrio e demais ambientes fechados

2. Como notado no ponto A.1. 0 uso de mascara sera obrigatorio em todas as
dependéncias das obras e escritério, ambientes abertos e fechados.

3. Devem ser tomadas medidas de distanciamento fisico em ambientes fechados do
canteiro de obras, como escritorios, refeitorios e vestiarios, de forma a preservar a
separa¢cdo minima de 1,5 m de distancia entre as pessoas, nos postos de trabalho ou
local de refeicdes.

4. Sempre que possivel, 0s ambientes de trabalho, que ndo estéo a ceu aberto, devem
ser mantidos ventilados, observadas as normas regulamentadoras de salde e
seguranca no trabalho.

5. Esses ambientes deverdo ser higienizados diariamente. As profissionais de limpeza
deverdo sempre higienizar macanetas, corrimaos, interruptores, sanitarios (Pias e
torneiras), assim como demais objetos de uso comum ou tocados com frequéncia.

6. Esses ambientes deverdo ser sanitizados no minimo 3 vezes na semana. Orientar e
treinar as auxiliares de limpeza quanto a sanitizacdo, fornecendo material adequado
(50 ml de agua sanitaria para cada 1 litro de 4gua) para a correta sanitizacéo de salas,
banheiros e demais espacos coletivos.



7. Colocar dispenser de alcool em gel que devera ser abastecido pela zeladora nas areas
de vivéncia do canteiro de obras. Garantir também o fornecimento de sabéo liquido
e toalhas de papel nos banheiros.

8. Sempre que possivel, manter portas abertas evitando a necessidade de abertura com
a utilizacao das maos.

C. Nos Alojamentos

9. No momento da escolha/contratacdo de novos alojamentos observar localizagéo:
evitar zonas de risco, areas de alta vulnerabilidade social:

* A NR-18 determina, conforme o subtitulo 18.4.2.10.1 que os alojamentos
dos canteiros de obra devem:

a. ter paredes de alvenaria, madeira ou material equivalente;

b. ter piso de concreto, cimentado, madeira ou material equivalente;

c. ter cobertura que proteja das intempéries;

d. ter area de ventilacdo de no minimo 1/10 (Um décimo) da area do piso;
e. ter iluminacdo natural e/ou artificial;

f. ter, no minimo, a relacdo de 3,00 m? (Trés metros quadrados) por cama
simples ou 4,50 m2 (Quatro metros e cinquenta centimetros quadrados) por
beliche, em ambos os casos incluidas a &rea de circulagdo e armario;

g. ter pé-direito de 2,50 m (Dois metros e cinquenta centimetros) para cama
simples e de 3,00m (Trés metros) para camas duplas;

h. ndo estar situados em subsolos ou pordes das edificaces;

i. ter instalacOes elétricas adequadamente protegidas.

Os seguintes subtitulos estabelecem & Construtora que:
18.4.2.10.2. E proibido o uso de 3 (Trés) ou mais camas na mesma vertical.

18.4.2.10.3. A altura livre permitida entre uma cama e outra e entre a Ultima
e o teto é de, no minimo, 1,20m (Um metro e vinte centimetros).

18.4.2.10.4. A cama superior do beliche deve ter protecéo lateral e escada.

18.4.2.10.5. As dimensdes minimas das camas devem ser de 0,80 m (Oitenta
centimetros) por 1,90 m (um metro e noventa centimetros) e distancia entre
o0 ripamento do estrado de 0,05 m (Cinco centimetros), dispondo ainda de
colchdo com densidade D-26 (Vinte e seis) e espessura minima de 0,10 m
(Dez centimetros).

18.4.2.10.6. As camas devem dispor de lencol, fronha e travesseiro em
condigdes adequadas de higiene, bem como cobertor, quando as condic¢oes



10.

11.

12.

13.

14.

15.

climaticas assim o exigirem.

18.4.2.10.7. Os alojamentos devem ter armarios duplos individuais com as
seguintes dimensdes minimas:

a. 1,20 m (Um metro e vinte centimetros) de altura por 0,30 m (Trinta
centimetros) de largura e 0,40 m (Quarenta centimetros) de profundidade,
com separacdo ou prateleira, de modo que um compartimento, com a altura
de 0,80 m (Oitenta centimetros), se destine a abrigar a roupa de uso comum
e 0 outro compartimento, com a altura de 0,40 m (Quarenta centimetros), a
guardar a roupa de trabalho; ou

b. 0,80 m (Oitenta centimetros) de altura por 0,50 m (Cinquenta centimetros)
de largura e 0,40 m (Quarenta centimetros) de profundidade com divisdo no
sentido vertical, de forma que os compartimentos, com largura de 0,25 m
(Vinte e cinco centimetros), estabelecam rigorosamente o isolamento das
roupas de uso comum e de trabalho.

A construtora disponibilizara 2 alojamentos adicionais: 1 para casos suspeitos e 1
para infectados. No alojamento dos suspeitos cada colaborador devera cumprir seu
iIsolamento em quarto individual. Caso ocorra um surto de COVID-19, os casos
suspeitos, vindos de uma mesma equipe e convivio, podem dividir o mesmo quarto.
A afericdo de temperatura diaria permanecerd sendo realizada com esses
colaboradores, assim como todos 0s demais que continuam na ativa nas obras e em
escritorio.

Mediante as orienta¢des quanto aos alojamentos acima, a DPPE/CMAM determina a
reducdo em 50% da quantidade de colaboradores por quarto nos alojamentos,
mantendo o distanciamento minimo de 1,5 m entre uma cama e outra, de modo a
manter o distanciamento seguro dos trabalhadores alojados. Vale ressaltar que a NR-
24 estabelece, conforme item 24.7.3, que os quartos de dormitérios devem ter
capacidade méaxima para 8 colaboradores. Sendo assim, até o fim da pandemia, cada
quarto devera comportar no maximo 4 trabalhadores.

O presente Plano de Ac¢do também endossa que cada quarto deve ter no minimo 1
janela que devera estar aberta para garantir a circulacdo de ar e ventiladores (A cada
3 m? devera haver um ventilador).

Os alojamentos deverdo ser higienizados diariamente. As profissionais de limpeza
deverdo sempre higienizar macanetas, pias, mesas, portas dos armarios, sanitarios,
balcdes, corrimé&os, interuptores, torneiras, assim como demais objetos de uso comum
ou tocados com frequéncia.

Os alojamentos deverdo ser sanitizados no minimo 3 vezes na semana. Orientar e
treinar as auxiliares de limpeza quanto a higienizagéo, fornecendo material adequado
(50 ml de agua sanitaria para cada 1 litro de &gua) para a correta sanitizacdo dos
ambientes dos espacos de uso coletivo (Quartos, salas, cozinha e banheiro).

Colocar dispenser de alcool em gel que devera ser abastecido pela zeladora nas areas
de vivéncia dos alojados (entrada do alojamento, area de servigo, corredores e
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16.

17.

18.

banheiros). Garantir também o fornecimento de sab&o liquido e toalhas de papel
nos banheiros dos alojamentos.

Quanto a higienizacdo, a construtora devera oferecer condi¢Ges adequadas para que
os trabalhadores possam lavar, secar e passar suas roupas pessoais. Para as roupas de
cama, toalhas e uniformes, a higienizacao sera de responsabilidade da construtora,
sem Onus para o trabalhador, conforme a NR-18 e NR-24.

Sempre que possivel, manter portas abertas evitando a necessidade de abertura com
a utilizacdo das maos.

Baseado no item 24.7.5.2 da NR-24, fica proibido o preparo e ingestdo de qualquer
tipo de alimento dentro dos quartos.

. Nos Refeitérios

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Os refeitdrios devem ser instalados em espagos abertos, tal como tendas, que
garantam o conforto e a seguranca dos colaboradores.

Procurar dividir a distribuicdo de alimentos por grupos nas frentes de servico, de
modo a evitar ao maximo a aglomeracao de colaboradores.

Garantir a distancia de cada colaborador no minimo a 1,5m durante as filas para pegar
os alimentos.

No café da manha, o colaborador recebera o alimento no refeitério, mas a refeicao
devera ser realizada nas areas externas do canteiro de obras, evitando assim
aglomeracao no espaco.

O transporte das refeicdes para o campo (obras e areas de vivéncia) devera ser feito
em embalagens descartaveis, assim como os talheres, hermeticamente fechadas e
higienizadas. Todo o lixo produzido nas refei¢cdes realizadas no campo devera ser
recolhido e trazido de volta aos canteiros de apoio, para adequada disposicao final.

Os colaboradores devem ser orientados a se acomodar distantes uns dos outros,
considerando a recomendacdo de manter no minimo 1,5 m de distancia.

Reforco de alcool em gel nas areas de vivéncia (De preferéncia proximo as tendas
sanitarias).

Os colaboradores so6 poderdo retirar as mascaras quando estiverem devidamente
prontos para realizar a refeicdo. Deve-se prezar o distanciamento de 1,5 metro de cada
colega, assim como evitar conversas durante a refeicéo.

Apo6s a conclusdo da refeicdo, e ainda durante a pausa de uma hora que 0s
colaboradores tém direito, estes devem ser orientados a néo realizar atividades de
lazer em grupo.
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E. No Transporte do colaborador

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

O uso da méscara pelo colaborador é obrigatorio em todos os veiculos e por todo o
trajeto percorrido.

A afericdo da temperatura dos colaboradores serd realizada pelo motorista, assim
como o registro da informacdo em planilha. Caso seja identificado um colaborador
com tempetatura superior a 37,5 °C 0 mesmo nao entrara no veiculo. O profissional
sera isolado e encaminhado para a testagem na unidade de saude.

Os veiculos deverdo comportar 50% da capacidade disponivel, visando o
distanciamento seguro dos trabalhadores. Vale ressaltar que a construtora devera
garantir o transporte para todos os colaboradores, cabendo a mesma a deciséo de
providenciar mais veiculos ou aumentar o nimero de viagens.

Manter a ventilacdo natural dentro dos veiculos por meio da abertura das janelas.

Priorizar medidas para manter uma distancia segura entre trabalhadores, realizando o
espacamento destes dentro do veiculo de transporte.

Desinfetar a cada uso os assentos e demais superficies do interior do veiculo que sao
mais frequentemente tocados pelos trabalhadores.

Os motoristas devem monitorar a utilizacdo de alcool gel ou agua e sabédo para
higienizar as maos; e a higienizagdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e
macanetas do veiculo.

Os motoristas também devem monitorar a utilizacdo de méscaras que devem ser
fornecidas gratuitamente pelo empregador.

Il — Monitoramento de dados relativos ao quadro de satide dos colaboradores

F. Relacao de funcionérios e relatorio de casos

36.

37.

38.

O especialista social da construtora devera enviar mensalmente uma relacdo
atualizada de funcionérios a Supervisdo Socioambiental, indicando os colaboradores
vacinados com a 12 e 22 dose e 0s que ainda estdo por ser vacinados conforme 0s
critérios da gestdo municipal de onde esta situada a obra. O colaborador que se
recusar a se vacinar devera ser dispensado das obras do PREMAR 2 (conforme
resolucédo do STF de 17/12/2020).

O especialista social da construtora deverd enviar mensalmente uma relagéo
atualizada de funcionarios a Supervisdo Socioambiental, indicando os colaboradores
locais e os de outras regides e se estdo alojados ou ndo. A separagdo dessas
informagdes é de extrema importancia para rastreio e controle imediato quando
ocorrer a infec¢do de algum colaborador.

O especialista social da construtora devera informar semanalmente a Supervisdo
Socioambiental a ocorréncia ou ndo de casos suspeitos ou infectados por COVID-19
nas obras. Juntamente, a especialista social também encaminhard uma planilha de
monitoramento diario da temperatura dos colaboradores, além de um relatdrio
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resumido das acBes de prevencdo realizadas com os colaboradores e fotos que
ilustrem a situacdo dos alojamentos e canteiro de obras. Quando houver casos
suspeitos ou de infectados, cabera também ao especialista social a informacéao sobre
0 quadro clinico do colaborador, assim como o monitoramento diario realizado com
0 enfermo.

39. Para trabalhadores suspeitos e infectados e que residem nos alojamentos, cabera a
Construtora o fornecimento das seguintes informacdes a Supervisdo Socioambiental:

» Avrelacédo de colaboradores alojados segundo alojamento/municipio devendo
cada trabalhador ser identificado conforme o alojamento que esta residindo
para melhor monitoramento. Se porventura um colaborador estiver com
suspeita ou infectado, todos os colaboradores que residem no mesmo quarto
deverdo ser isolados dos demais.

» Informar quais procedimentos serdo adotados pela empresa em relacdo aos
demais colaboradores alojados, que residem e ocupam quartos com aqueles
suspeitos ou confirmados com COVID-19.

» Paracolaboradores que residem nos alojamentos, apontar o motivo pelo qual
os trabalhadores alojados com suspeita de COVID-19 foram liberados para
isolamento em suas residéncias, visto que estavam exercendo suas atividades
e, portanto, se testarem positivo para COVID-19, poderdo ser foco de
transmissdo da doenca para seus familiares.

* Qual tipo de assisténcia estd sendo fornecida pela construtora, aos
colaboradores? Por exemplo, foi fornecido transporte para casa, testagem,
algum acompanhamento médico, medicag&o?

* Qual tipo de acompanhamento esta sendo realizado com as familias dos
trabalhadores que estdo com suspeita e foram encaminhados para isolamento
junto a seus familiares?

* Qual assistétncia a empresa pretende fornecer aos familiares dos
colaboradores que estavam alojados e foram encaminhados para sua
residéncia, caso estes tenham seus testes positivos para Covid-19 e venham
a contaminar seus familiares?

* Quais estdo sendo os procedimentos adotados pela construtora em relacéo
aos demais colaboradores alojados, que residem junto com o colaborador
suspeito e/ou infectado?

G. Medidas especiais em situacdes de crise — acdo e prevengao

40. A Construtora devera criar um Comité de Crise, formado por uma equipe capacitada
para atuar nos momentos criticos, como por exemplo, caso ocorra aumento
significativo do nimero de trabalhadores com sintomas ou infectados. Tal equipe
deve ser formada pelo técnico de seguranca do trabalho, gestdo de pessoas,
especialista socioambiental, engenharia, médico e/ou enfermeiro do trabalho. Sua
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finalidade € avaliar e discutir as demandas e particularidades, referentes a seguranca
do trabalhador.

41. O Comité de Crise devera estabelecer um canal de comunicacdo direta com as
Vigilancias Epidemioldgicas — VIEPSs vinculadas as secretarias municipais de salde,
no sentido de acompanhar todas as ac6es, decretos, orientacdes fornecidas em termos
de combate a doenga nos municipios em que a Construtora atua. Semanalmente as
informacdes deverdo ser atualizadas entre os membros do comité.

42. O Comité de Crise devera monitorar e avaliar as medidas preventivas adotadas de
enfrentamento a COVID-19. Esse trabalho devera estar em conjunto com a Comisséao
Interna de Prevencdo a Acidentes — CIPA, quando a obra dispor de ao menos 50
colaboradores, conforme exigéncia da NR-05.

43. 0 Comité de Crise devera realizar o monitoramento do cartdo de vacina dos
colaboradores. Deve também buscar a imunizagdo dos colaboradores contra o virus
influenza, evitando a sobrecarga do sistema de salde e potencial contaminacao por
COVID-19.

H. Informagéo, comunicacéo e treinamento do colaborador

44. A equipe socioambiental da construtora devera orientar semanalmente o0s
colaboradores para a prevencdo, assim como informar sobre a importancia da vacina
como enfrentamento para a COVID-19. Os dialogos deveréo reforcar a importancia
das medidas protetivas (Riscos de contrair/transmitir o virus no local de trabalho,
higiene, distanciamento, comunicacao imediata de sintomas, afastamento por doenca,
ndo compartilhamento de materiais, loucas, toalhas, lencois etc.). Além das medidas
protetivas, os didlogos deverdo informar sobre os direitos e obrigacfes do
colaborador, assim como medidas disciplinares quando houver algum tipo de
descumprimento. Os dialogos deverdo ter linguagem acessivel.

45. Cabera a construtora a utilizacdo de materiais educativos que informem sobre 0s
cuidados diarios para conter a disseminacdo do virus, seja no trabalho, no trajeto ou
no domicilio, assim como sobre a importancia da vacinacdo para a salde de toda a
populacdo. A Construtora devera utilizar os materiais informativos disponibilizados
pela Secretaria de Saude do Estado da Bahia — SESAB5. E todo material
confeccionado pela construtora deverd ser previamente encaminhado a
DPPE/CMAM para que a mesma realize o repasse para avaliacdo da Assessoria de
Comunicacdo (ASCOM) da SEINFRA. Os materiais deverdo ser de rapida
compreensdo e de leitura para todos os colaboradores.

46. Além dos materiais educativos, caberd também a construtora a confecgdo de materiais
informativos sobre as a¢Oes realizadas com os colaboradores de modo a tranquilizar
as comunidades no entorno das obras.

47. Reunifes internas entre equipes de engenharia, administrativo e equipe
socioambiental deverdo ser realizadas de maneira virtual.

5 Seguem as Pecas de Campanha — COVID-19 no link:
http://www.saude.ba.gov.br/temasdesaude/coronavirus/campanhacovid19/
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48. Os treinamentos/diadlogos deverdo ser realizados em ambientes abertos e obedecer o
distanciamento de 1,5 metros por colaborador.

49. A construtora devera orientar o colaborador quanto a higienizacdo constante em
equipamentos como ferramentas, maquinas e equipamentos de uso manual, antes e
durante a execucdo dos trabalhos, com sanitizante contendo cloro ativo, solucéo de
hipoclorito a 1% de sal de aménio quaternario.

50. A construtora devera orientar os trabalhadores quanto as acGes de higiene necessarias
durante a utilizacdo do transporte publico, inclusive quanto a utilizacdo de méscara
de uso ndo profissional (Mascaras caseiras artesanais), conforme Decreto n.° 32.337
de 11 de abril de 2020, quando o colaborador estiver fora do seu ambiente de trabalho.

51. A construtora devera orientar os trabalhadores a evitarem tocar a boca, o nariz, 0s
olhos, os ouvidos e 0 rosto com as maos.

I. Protocolos para identificacdo e encaminhamentos de casos suspeitos e confirmados

52. Além dos treinamentos sobre caberd a construtora a elaboracdo de protocolos
especificos para identificacdo e encaminhamento de colaboradores com suspeita de
contaminacgdo pelo Coronavirus (COVID-19) antes de seu ingresso no ambiente de
trabalho. O protocolo serd baseado no presente Plano e de acordo com as
recomendagdes do Ministério da Economia/Secretaria de Trabalho® e deve incluir:

a) A contratadamedira diariamente a temperatura coporal dos trabalhadores alojados,
transportados, ou que trabalhem em locais fechados.

b) O procedimento de acompanhamento de sintomas dos colaboradores no acesso e
durante as atividades nas dependéncias das empresas. Segundo recomendacdes do
MTE, a construtora deve afastar os colaboradores das atividades laborais
presenciais por 14 dias, nas seguintes situagdes: 1) casos confirmados de COVID-
19; 2) casos supeitos de COVID-19; 3) contatantes de casos confirmados de
COVID-19.

c) Os mecanismos e procedimentos para que os colaboradores se sintam a vontade
para se reportar caso estiverem doentes ou com sintomas. Se o colaborador teve
contato com pessoa diagnosticada com COVID-19, deve comunicar o fato a
empresa e, imediatamente, ser testado.

d) Um procedimento quanto aos colaboradores que tiverem baixadas (Folga semanal
conforme trato entre colaborador e construtora) e que residam em outras
localidades. Esses colaboradores deverdo receber um kit de viagem contendo
alcool em gel, méscara de tecido e informativo com as medidas preventivas a
COVID-19. Ao retornarem ao trabalho, esses profissionais deverdo ser
recepcionados pelo enfermeiro/ especialista social. Os trabalhadores que tiverem
baixadas deverdo ser testados (soroldgico Nasal ou PCR) antes do ingresso no local
de trablho. Todos os trabalhadores que tiveram baixada, vacinados ou nao deverao

6 Fonte: https://www.gov.br/trabalho/pt-br/inspecao/covid-19-1
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passar pelo controle de temperatura e ainda devem responder um
questionario/anamnese (Cidade de origem, contato com pessoas, tempo de folga,
sintomas), para o retorno ao trabalho.

J. Levantamento da situacéo dos servi¢cos medicos disponiveis nas frentes de obras do
projeto

53.

Cabera a Construtora preparar um relatério sobre a situacdo dos servicos médicos
disponiveis nas frentes de obras do projeto, levando em consideracéo a infraestrutura
existente (tamanho das clinicas / postos médicos, numero de leitos, instalacbes de
isolamento), equipe médica disponivel, equipamentos e suprimentos, procedimentos
e treinamento.

11 — Quando Houver Colaboradores Suspeitos ou Infectados por COVID-19

54.

55.

56.

57.

58.

59.

Se um colaborador apresentar sintomas de COVID-19 (por exemplo, febre, tosse
seca, fadiga), ele sera retirado imediatamente das atividades de trabalho e isolado no
alojamento para colaboradores suspeitos. A triagem inicial serd realizada pela(o)
especialista social da Construtora, que encaminhara o colaborador para a unidade de
salde para a realizacdo da testagem (Se a testagem nao for custeada pela secretaria
municipal de salde a despesa estara a cargo da Construtora).

O profissional responsavel pelo monitoramento (Técnico de seguranca ou
especialista social) deverd preencher uma planilha com o monitoramento dos
sintomas. A partir dos sintomas apresentados, o profissional definird qual o exame
mais adequado e a data e local para a realizacdo do exame.

O trabalhador com sintomas, afastado das atividades do trabalho, sera encaminhado
para 0 alojamento destinado a casos suspeitos. No alojamento dos suspeitos cada
colaborador devera cumprir seu isolamento em quarto individual. Caso ocorra um
surto de COVID-19, os casos suspeitos, vindos de uma mesma equipe de convivio,
podem dividir o mesmo quarto.

Até o resultado do exame o colaborador precisara estar isolado no alojamento para
suspeitos. Se o colaborador residir no municipio onde ha obras, 0 mesmo devera estar
em sua residéncia e isolado em um cémodo, de modo a ndo ter contato com
familiares.

O isolamento do colaborador alojado devera ser garantido pela construtora. Caso 0
colaborador desejar se isolar em sua propria residéncia, 0 mesmo devera assinar um
termo de ciéncia de que a construtora disponibilizou alojamento, alimentacdo e
medicamentos necessarios para o seu tratamento.

Visto que a construtora disponibilizard o suporte necessario para o tratamento, o
colaborador em estado leve que optar pelo isolamento em seu domicilio também
deverd estar ciente de que seu deslocamento ficara a critério do Comité de Crise da
construtora, que avaliard se o colaborador tem condicdes de se deslocar até o seu
domicilio. Se por ventura o colaborador tiver sintomas leves, o deslocamento sera de
responsabilidade da construtora e realizado em veiculo particular.
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60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.

67.

68.

Cabera também ao Comité de Crise a triagem do colaborador quanto ao quadro
clinico do paciente, garantindo o acesso do profissional ao atendimento medico
adequado. Se por ventura o colaborador estiver em estado critico e 0 municipio onde
estejam situadas as obras ndo disponha de infraestrutura necesséria para o
atendimento do colaborador, cabera a construtora o deslocamento do profissional a
unidade de satde mais préxima. Para obras cuja unidade de salde esteja a menos de
1 hora de percurso, a construtora devera contratar um seguro que garanta o translado
do enfermo via ambulancia. Obras cujo deslocamento ultrapasse 1 hora, a construtora
devera dispor de uma ambulancia no canteiro de obras.

O colaborador alojado que estiver internado podera requisitar um familiar ou amigo
como acompanhante. A hospedagem e o deslocamento do acompanhante estara a
cargo da construtora.

Os custos das empresas apontados nos itens 61, 62 e 63 devem ser previamente
autorizados pela DPPE/CMAM (Ainda que por email enviado pela empresa) e
posteriormente comprovados para ressarcimento.

Vale ressaltar que, se por ventura, a secretaria de salude municipal ndo garantir a
realizacdo dos testes e o fornecimento dos medicamentos, a construtora garantira. Os
colegas de trabalho que estiveram em contato com o colaborador doente, também
serdo testados. Todo colaborador que apresente sintomas ou tenha tido contato com
alguém contaminado devera também ser informado a unidade de satde municipal,
para que esta realize 0 mapeamento e 0 seu monitoramento.

Para o colaborador residente no municipio das obras — o colaborador deve manter a
construtora informada sobre possiveis casos suspeitos ou positivos, dentre os seus
familiares. Mediante essa informacgdo o colaborador passa a ser monitorado pela
construtora (Conforme item 54). Caso teste positivo, devera ser afastado do local de
trabalho e conduzido & sua casa.

Quanto as equipes de limpeza que precisarem trabalhar em areas contaminadas ou
com suspeita de contaminacdo pela COVID-19, a contratada deve fornecer EPIs
adequados aos colaboradores: avental ou manta, luvas, protecdo para os olhos
(Méscaras, 6culos ou escudos faciais) e botas ou sapatos fechados.

Também deve ser fornecido treinamento para as equipes de limpeza sobre as medidas
adequadas de higiene (Incluindo a lavagem das maos) antes, durante e depois da
limpeza; como usar os EPIs com seguranca (Quando necessario); e/ou 0s
procedimentos adequados no controle e descarte de residuos (Incluindo materiais de
limpeza e os EPIs utilizados).

Fornecer o transporte adequado para remocéo de pessoas suspeitas ou infectadas. O
transporte devera ser realizado por um profissional vestido com macacdo e utilizando
mascara e luvas. O veiculo devera estar com as janelas abertas durante o percurso e
o colaborador suspeito ou infectado devera estar sentado no banco de tras. Terminado
o transporte do colaborador, o veiculo devera ser imediatamente desinfetado.

A construtora deve garantir a remuneracao dos colaboradores durante os periodos de
doenca, isolamento ou quarentena, ou se forem obrigados a interromper o trabalho,
de acordo com a legislacdo nacional e independente da sua forma de contratacéo.
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IV — Casos de 6bito por COVID-19

69. Se por ventura um colaborador vier a Obito, caso ele resida em outro municipio, a
construtora devera garantir o translado do corpo, assim como os demais custos do
funeral. Cabera também ao especialista social da construtora a escuta dos familiares,
bem como disponibilizar o suporte necessario até que sejam regularizadas as
tramitacdes legais dos direitos do colaborador.

V — Quanto ao relacionamento com fornecedores e visitantes nas obras

70. A DPPE/CMAM recomenda 0 minimo contato de pessoas externas nas dependéncias
das obras. No caso de recebimento de materiais e suprimentos o contato sera direto
com o deposito/area pulmédo, onde havera um profissional encarregado por aferir a
temperatura do visitante e registrar em planilha de afericdo de temperatura. Neste
documento devera constar o contato do visitante (Nome, funcéo, empresa e telefone).

71. Em caso de visitas institucionais, o visitante se encaminhara diretamente para o
escritério administrativo onde também sera realizado o mesmo procedimento.

72. Em casos de diagndstico de elevada temperatura (Mais que 37,5 °C), o visitante sera
orientado a buscar a VIEP do municipio.

VI - Comunicagéo e Contato com a Comunidade

73. As relacBes com a comunidade devem ser administradas com cuidado e com foco nas
medidas que estdo sendo implementadas para proteger os colaboradores e a
comunidade. A comunidade pode estar preocupada com a presenca de colaboradores
ndo locais ou com 0s riscos impostos a comunidade pela presenca de colaboradores
locais no local do projeto. O projeto deve estabelecer procedimentos baseados em
risco a ser seguidos, que podem refletir as orientacbes da OMS (para mais
informacdes, consulte as orientacdes para o Plano de A¢do de Comunicacédo de Risco
e Engajamento da Comunidade (RCCE, Risk Communication and Community
Engagement) — Preparacdo e Resposta a COVID-19). As comunicagfes devem ser
claras, frequentes, baseadas em fatos e de facil compreensdo pelos membros da
comunidade. As seguintes boas praticas devem ser consideradas:

» As comunicagBes devem utilizar os veiculos disponiveis. Na maioria dos
casos, ndo sera possivel fazer reunides presenciais com a comunidade ou seus
representantes. Devem ser usados outros meios de comunicagdo; cartazes,
panfletos, radio, mensagens de texto, reunides eletronicas. Os meios de
comunicacgéo utilizados devem levar em conta a capacidade de acesso dos
diversos membros da comunidade para garantir que a comunicacao chegue
ate eles.

» A comunidade deve estar ciente dos procedimentos implementados no local
de trabalho para lidar com as questdes relacionadas a COVID-19. Devem ser
incluidas todas as medidas implementadas para limitar ou proibir o contato
entre os colaboradores e a comunidade. Essas medidas precisam ser
comunicadas com clareza, pois algumas delas trardo consequéncias
financeiras para a comunidade (por exemplo, se 0s colaboradores estiverem
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pagando pelo alojamento ou usando as estruturas locais). A comunidade deve
estar ciente do procedimento de entrada / saida no local, do treinamento
fornecido aos colaboradores e do procedimento a ser seguido pelo projeto se
um colaborador adoecer.

« Se os representantes do projeto, contratados ou colaboradores interagirem
com a comunidade, devem praticar o distanciamento social e seguir outras
orientagdes sobre a COVID-19 publicadas pelas autoridades relevantes,
nacionais e internacionais (por exemplo, a OMS).

* Quanto ao relacionamento com comunidades tradicionais (indigenas e
quilombolas) caber4d a Construtora seguir as orientacbes presentes no
documento EMENDA - PPIQ/PPQ ALTERACOES DAS ACOES
SOCIOAMBIENTAIS CONCERNENTES AOS PPQs E PPIQs FRENTE A
COVID-19 situado no site da
SEINFRA(http://www.infraestrutura.ba.gov.br/modules/consultas_externas
/index.php?cod=26 ).

VI - Gerenciamento dos residuos de mascaras descartadas

74.

75.

Gerenciamento e destinacdo final dos EPIs utilizados, por ser enquadrado na NR-6 —
EPI e Resolugido CONAMA n° 283/2001, sua destinagdo devera ser considerada na
implantacdo do Plano de Gerenciamento de Residuos solidos e de Salde — PGRSS
(Sendo necessario modificar o atual PRGS das construtoras para atender a essa nova
realidade do COVID-19), onde as construtoras deverao inserir a gestdo e destinacédo
das méascaras descartadas pelos seus colaboradores.

E recomendados que sejam dados os devidos descartes e posterior obtencdo de
documentos comprobatdrios referentes a destinagcdo em Centros de Tratamentos de
Residuos — CTR devidamente licenciados para esse fim. Devera ser encaminhada
copia dos documentos a SEINFRA para andlise das acGes realizadas.

VIl - Orcamento do Plano COVID-19

76.

Todas as acgOes previstas no presente Plano deverdo constar no Plano de Acao
individual da Construtora, incluindo orcamento prévio. Ressalta-se que as atividades
ndo previstas nas ETAS — Especificacfes Técnicas Ambientais e Sociais, documento
este elaborado em momento anterior a pandemia, serdo custeadas pelo BIRD, com
prévia autorizacdo da SEINFRA e DPPE/CMAM.
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Capitulo 3 - Responsabilidade da Supervisao Socioambiental — Consércio Nippon-Oikos

77. Aléem do monitoramento das informagdes proporcionadas pela Construtora, a
Supervisdo Socioambiental continuara realizando as inspec¢fes mensais em cada obra
do PREMAR 2 e informard a SEINFRA nas reunifes quinzenais e bimestrais
realizadas na DPPE e registradas nas Memorias de Campanha e relatorios bimestrais.

78. Quando houver casos de colaboradores suspeitos ou infectados, caberé a Supervisao
Socioambiental os seguintes questionamentos para cujo efeito a Construtora devera
prover:

» Relacdo atualizada de funcionarios, informando os trabalhadores locais e 0s
de outras regides (indicando se estdo alojados);

« A construtora devera informar qual tipo de assisténcia esta sendo fornecida
aos colaboradores com suspeita ou confirmados com COVID-19, por
exemplo, testagem, acompanhamento médico, auxilio para aquisicdo de
medicacdo, dentre outras;

« Informar o tipo de assisténcia que sera fornecida aos familiares que tenham
sido contaminados por contato com o colaborador positivo para COVID-19,
que por sua vez estava alojado e foi encaminhado para isolamento em sua
residéncia;

« Caso um colaborador venha a ébito informar quais procedimentos serdo
adotados pela empresa com relacdo ao suporte que sera fornecido a familia
do colaborador;

» Cabera também a Supervisdo Socioambiental verificar e validar o relatorio
sobre a situacdo de a) InformacGes sobre a situacao atual de cada municipio
onde a construtora esta atuando em relacdo a Covid-19, tais como: se estd em
lockdown, se possui capacidade de atendimento medico, dentre outras
informac@es importantes; e b) os servicos médicos disponiveis nas frentes de
obras do projeto preparado pela Construtora. O relatério levara em
consideracdo a infraestrutura existente (tamanho das clinicas/ postos
médicos, numero de leitos, instalacdes de isolamento), equipe médica
disponivel, equipamentos e suprimentos, procedimentos e treinamento.

79. Caso ndo sejam adequados e a construtora ndo execute as orienta¢fes do presente
Plano de Acdo de maneira adequada, a Supervisdo Socioambiental devera comunicar
de imediato a SEINFRA (DPPE/CMAM) para que a mesma possa acionar medidas
cabiveis (Parcerias ou orienta¢cdes com a Secretaria de Saude do Estado ou prefeituras
municipais, ou até mesmo medidas punitivas caso haja arbitrariedade por conta da
Construtora).
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Capitulo 4 - Responsabilidade da SEINFRA

80. A DPPE/CMAM continuard com o recebimento semanal do monitoramento de casos
de infectados por COVID-19 e suspeitos realizado pela Supervisao Socioambiental.

81. Se por ventura 0 monitoramento indicar mais que 10 infectados em qualquer uma
das obras, a SEINFRA realizara o repasse da informacéo em até 48 horas ao Banco
Mundial.

82. Véalido ressaltar que os consultores social e ambiental que representam a
DPPE/CMAM fazem parte do nucleo de qualidade do PREMAR 2 e que, as visitas
de inspecédo serdo intensificadas caso ocorra aumento significativo de casos entre
colaboradores.
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

OFICIO CIRCULAR SEIn® 1247/2020/ME

Brasilia, 14 de abril de 2020.

ORIENTAGOES GERAIS AOS TRABALHADORES E EMPREGADORES DO SETOR DE
CONSTRUGAO CIVIL EM RAZAO DA PANDEMIA DA COVID-19

A sociedade moderna passa por um periodo unico em sua historia. Grandes desafios se
apresentam, demandando a tomada de decisdes céleres para preservagdo da vida, do emprego e da renda
dos cidadaos, de modo que possamos efetivamente enfrentar a emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).

Diversas medidas sdo necessarias para promover o achatamento da curva de contagio, de
modo que todos doentes tenham a oportunidade de receber os devidos cuidados médicos. Nesse
contexto, 0 governo temapresentado um conjunto de medidas urgentes necessarias a prevengdo, controle
¢ mitigagdo dos riscos. Como evento impar que ¢, demandard esforco conjunto de todos para
minimizag¢do dos impactos sociais e econdmicos, até que o estado de calamidade se encerre.

Especificamente em relagdo as exigéncias de Seguranga e Satde no Trabalho, destaca-se
que as medidas adotadas ndo significam qualquer supressdo ou autorizagdo para o descumprimento das
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho, sendo imperativo que trabalhadores e
enpregadores mantenham foco na prevengdo evitando a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais.

Nesse contexto, orienta-se que trabalhadores e empregadores observem as medidas que
se seguem como forma de prevenir/diminuir o contdgio da COVID-19 e manter os empregos e a atividade
econdmica, certos de que superaremos as dificuldades que se apresentam.

Assim, a Subsecretaria de Inspe¢@o do Trabalho (SIT) da Secretaria de Trabalho orienta as
seguintes medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma de prevenir/diminuir o contagio da
COVID-19 e promover a ado¢do de medidas protetivas aos trabalhadores.

Por fim, salienta-se que, em razdo do avango no conhecimento e controle da pandemia,
tais orientagdes poderdo ser revistas ou atualizadas.

MEDIDAS DE CARATER GERAL

1. Criar e divulgar protocolos para identificagdo e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de
contaminag¢do pelo covid-19 antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir o
acompanhamento da sintomatologia dos trabalhadores no acesso ¢ durante as atividades nas
dependéncias das empresas;

2. Orientar todos trabalhadores sobre prevengdo de contagio pelo coronavirus (covid-19) e a forma
correta de higienizagdo das mios e demais medidas de prevengdo;

3. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar se estiverem
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10.

11

12.

13.

14.

doentes ou com sintomas. Se o trabalhador teve contato com pessoa diagnosticada com COVID19,
deve comunicar o fato a empresa;

. Caso haja confirmagdo de trabalhador diagnosticado com COVID-19 conforme orientagoes do

Ministério da Saude, deve ser realizada a busca ativa dos trabalhadores que tiveram contato com o
trabalhador inicialmente contaminado;

. Manter distincia segura entre os trabalhadores, considerando as orientagdes do Ministério da

Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

. Evitar o compartilhamento de utensilios de uso pessoal, equipamentos e ferramentas como canetas,

telefone celular, medidores de nivel, prumo, trenas, espatulas, lixadeiras, rolos, entre outros;

. Caso haja a necessidade de compartilhamento desses materiais deve ser realizada a higienizagao

antes da sua utilizagdo por outro trabalhador;

. Privilegiar a ventilagdo natural nos locais de trabalho. No caso de aparelho de ar condicionado,

evite recirculagdo de ar e verifique a adequagdo de suas manutengdes preventivas e corretivas;

. Higienizar grandes superficies com sanitizante, contendo cloro ativo, solugdo de hipoclorito a 1%,

sal de amonio quaterndrio etc., observando as medidas de protec@o, em particular o uso de
equipamentos de prote¢ado individual (EPI) quando do seu manuseio;

Adotar medidas para diminuir a intensidade ¢ a duragdo do contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses e o piblico externo;

. Restringir a entrada e circulagdo de pessoas que nio trabalham no canteiro de obras e, quando

necessaria a entrada, restringir seu tempo de permanéncia. A essas pessoas deve ser proporcionada
a higienizacdo das mios, com 4dgua e sabao ou sanitizante adequado para as mios, como alcool
70%;

Avaliar a possibilidade de definicdo de turnos diferenciados de trabalho para evitar aglomeragdes
nos canteiros de obras, bem como durante o deslocamento em transporte coletivo;

Emitir comunicagdes sobre evitar contatos muito proximos, como abragos, beijos e apertos de
mio;

Identificar as fungdes que podem efetuar suas atividades por meio de teletrabalho ou trabalho
remoto, priorizando, sempre que possivel, essa modalidade de trabalho;

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Adotar procedimentos continuos de higienizagdo das mios, com utilizagdo de dgua e sabdo em
intervalos regulares. Caso ndo seja possivel a lavagem das maos, utilizar imediatamente sanitizante
adequado para as mios, como alcool 70%;

Disponibilizar meios para higienizagdo das mios logo ap6s o registro de ponto pelo trabalhador;
Observar as precaugdes quanto ao uso do alcool 70% ou dlcool gel, tendo em vista que ambos sdo
materiais inflamaveis;

Higienizar constantemente com sanitizante, contendo cloro ativo, solugdo de hipoclorito a 1%, sal

de amdnio quaternario etc., todas as ferramentas, maquinas e equipamentos de uso manual, antes e
durante a execugdo dos trabalhos;

Orientar os trabalhadores quanto as a¢des de higiene necessarias quando da utilizagdo do transporte
publico;

Manter lavatérios com adgua e sabdo, além de sanitizantes adequado para as maos, como alcool
70%, e orientar os trabalhadores sobre o seu uso, quando do inicio dos trabalhos;

Evitar tocar a boca, o nariz € o rosto com as maos;
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PRATICAS QUANTO AS REFEICOES

22.

23.
24.

25.

26.

27

Proibir o compartilhamento de copos, pratos e talhares ndo higienizados, bem como qualquer outro
utensilio de cozinha;

Limpar e desinfetar as superficies das mesas ap6s cada utilizagdo;

Espacgar as cadeiras para aumentar as distincias interpessoais. Considerar aumentar o nimero de
turnos nos locais de refei¢do, de modo a diminuir o nimero de pessoas a cada momento;

Priorizar o escalonamento de horarios para entrada nos refeitérios nos horarios de refei¢cdo, de
forma a reduzir o nimero de pessoas utilizando o espagco no mesmo tempo;

Promover nos refeitérios maior espagamento entre as pessoas na fila, orientando para que sejam
evitadas conversas;

Em caso de compartilhamento do refeitério as mesmas regras devem ser observadas pela empresa
responsavel pelo refeitério;

PRATICAS REFERENTES AO SESMT E CIPA

28.

29.
30.

31.

As comissoes internas de prevengdo de acidentes - CIPA existentes poderdo ser mantidas até o fim
do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser suspensos os processos eleitorais em
curso;

Priorizar a realizagdo das reunides da CIPA por meio de videoconferéncia;

SESMT e CIPA, quando existentes, devem instituir ¢ divulgar um plano de ag¢do com politicas e
procedimentos de orientagdo aos trabalhadores;

Os trabalhadores de atendimento de saide do SESMT, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber ¢ usar mascaras, durante o atendimento, de acordo com as orientagdes do
Ministério da Satde, e demais EPI definidos para os riscos;

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES (QUANDO
FORNECIDO PELO EMPREGADOR)

32.

33.

34.

35.

Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Quando for
necessaria a utilizagdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagao do ar;

Priorizar medidas para manter uma distincia segura entre trabalhadores, realizando o espagamento
dos trabalhadores dentro do veiculo de transporte;

Desinfetar regularmente os assentos ¢ demais superficies do interior do veiculo que sdo mais
frequentemente tocadas pelos trabalhadores;

Os motoristas devem observar:
b) a utilizagdo de dlcool gel oudgua e sabdo para higienizar as mios.

a) a higienizag¢do do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo;

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS

36.

37.

A mascara de protegdo respiratoria s6 deve ser utilizada quando indicado seu uso. O uso
indiscriminado de médscaras, quando ndo indicado tecnicamente, pode causar a escassez do material
e criar uma falsa sensagdo de seguranga, que pode levar a negligenciar outras medidas de
prevencdo como a pratica de higiene das mios;

O uso da mascara incorretamente pode prejudicar sua eficacia na redug@o de risco de transmissao.



38.
39.

Sua forma de uso, manipulagdo e armazenamento devem seguir as recomendagdes do fabricante;
A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores;

As empresas devem disponibilizar mascaras para os trabalhadores, caso haja necessidade;

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SST

40.

41.

42.

43.

44.

45.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais durante o periodo de calamidade, conforme
MP N° 927, de 22 de margo de 2020, devendo ser realizados até o prazo de sessenta dias,
contado da data de encerramento do estado de calamidade publica;

O exame médico demissional podera ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias;

Na hipotese de o médico coordenador de programa de controle médico de satde ocupacional
considerar que a prorrogagdo representa risco para a saude do empregado, o médico indicard ao
empregador a necessidade de sua realizagao;

Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de
treinamentos periddicos e eventuais dos atuais empregados, previstos emnormas regulamentadoras
de seguranga e satde no trabalho;

Os treinamentos periddicos e eventuais serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade publica;

Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos nas Normas
Regulamentadoras (NR), incluindo os admissionais, poderdo ser realizados na modalidade de
ensino a distncia e caberd ao empregador observar os contetidos praticos, de modo a garantir que
as atividades sejam executadas com seguranga;

PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE
RISCO

46.

47.

Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de
risco, de acordo com o Ministério da Satide) devem ser objeto de atengdo especial, priorizando
sua permanéncia na propria residéncia em teletrabalho ou trabalho remoto;

Caso seja indispensavel a presengca na empresa de trabalhadores pertencentes a grupo de risco,
deve ser priorizado trabalho interno, em local reservado, arejado e higienizado ao fim de cada
turno de trabalho;

DISPOSICOES GERAIS

48.

49.

As Normas Regulamentadoras de seguranga e satde do trabalho apresentam uma série de medidas
de prevengdo aos trabalhadores e podem ser consultadas no sitio eletronico enit.trabalho.gov.br/;

A Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia disponibiliza ao cidaddo o servigo de
informagdes pela Central de Atendimento Al6 Trabalho, com ligagdo gratuita pelo telefone 158. O
horario de atendimento da Central é das 7 as 19 horas, de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos
feriados nacionais.

Documento assinado eletronicamente
CELSO AMORIM ARAUJO
Subsecretario de Inspe¢do do Trabalho
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Documento assinado eletronicamente
BRUNO SILVA DALCOLMO
Secretario do Trabalho

"4 ) Documento assinado eletronicamente por Celso Amorim Araijo,
Sell B Subsecretario de Inspecao do Trabalho, em 14/04/2020, as 10: 19,
ARt conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 19, do

Decreto n® 8.539, de e outubro de 2015.

.I " 7} Documento assinado eletronicamente por Bruno Silva Dalcolmo,
sep 1) | Secretério(a) do Trabalho, em 14/04/2020, &s 16: 03, conforme horario
S nale oficial de Brasilia, com fundamento no art. 6°, § 1°, do Decreto n°® 8.539, de 8

de outubro de 2015.

m A autenticidade deste documento pode ser conferida no site
1, http://sei.fazenda.gov.br/sei/controlador externo.php?
cao=documento conferir&i I cesso _externo=0, informando o cddigo

) verificador 7537923 e o cédigo CRC 652E3B49.

Esplanada dos Ministérios - Bloco F Mistério da Economia, Anexo B, sala 176
CEP 70056-900 - Brasilia/DF
sit@mte.gov.br - www.economia.gov.br

’I/I:ferencia: ao respondereste Oficio, favor indicar expressamente o Processo n® 19966.100323/2020- SEI r° 7537923
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MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Previdéncia ¢ Trabalho
Secretaria de Trabalho
Subsecretaria de Inspegdo do Trabalho

OFICIO CIRCULAR SEIn® 1502/2020/ME

Brasilia, 05 de maio de 2020.

ORIENTAGOES GERAIS AOS EMPREGADORES E TRABALHADORES DO SETOR RURAL
EM RAZAO DA PANDEMIA DA COVID-19

A sociedade moderna passa por um periodo unico em sua historia. Grandes desafios se
apresentam, demandando a tomada de decisdes céleres para preservagdo da vida, do emprego e da renda
dos cidadaos, de modo que possamos efetivamente enfrentar a emergéncia de satde publica de
importancia internacional decorrente do novo Coronavirus (COVID-19).

Diversas medidas sdo necessarias para promover o achatamento da curva de contagio, de
modo que todos doentes tenham a oportunidade de receber os devidos cuidados médicos. Nesse
contexto, 0 governo temapresentado um conjunto de medidas urgentes necessarias a prevengdo, controle
¢ mitigagdo dos riscos. Como evento impar que ¢, demandard esforco conjunto de todos para
minimizag¢do dos impactos sociais e econdmicos, até que o estado de calamidade se encerre.

Especificamente em relagdo as exigéncias de Seguranga e Satde no Trabalho, destaca-se
que as medidas adotadas ndo significam qualquer supressdo ou autorizagdo para o descumprimento das
Normas Regulamentadoras de Seguranga e Saude no Trabalho, sendo imperativo que trabalhadores e
enpregadores mantenham foco na prevengdo evitando a ocorréncia de acidentes de trabalho e doengas
ocupacionais.

Nesse contexto, orienta-se que trabalhadores e empregadores observem as medidas que
se seguem como forma de prevenir/diminuir o contdgio da COVID-19 e manter os empregos e a atividade
econdmica, certos de que superaremos as dificuldades que se apresentam.

Assim, a Subsecretaria de Inspe¢@o do Trabalho (SIT) da Secretaria de Trabalho orienta as
seguintes medidas aos trabalhadores e empregadores, como forma de prevenir/diminuir o contagio da
COVID-19 e promover a ado¢do de medidas protetivas aos trabalhadores.

Por fim, salienta-se que, em razdo do avango no conhecimento e controle da pandemia,
tais orientagdes poderdo ser revistas ou atualizadas.

MEDIDAS DE CARATER GERAL

1. Criar e divulgar protocolos para identificagdo e encaminhamento de trabalhadores com suspeita de
contaminag¢do pela COVID-19 antes de ingressar no ambiente de trabalho. O protocolo deve incluir
o acompanhamento dos sintomas, tais como tosse e febre, dos trabalhadores no acesso e durante
as atividades nas dependéncias das propriedades.

2. Afastar o trabalhador no caso de confirmagdo do diagndstico clinico conforme orientagdes do
Ministério da Satde;

3. Realizar a busca ativa ¢ o afastamento dos trabalhadores que tiveram contato com o trabalhador
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inicialmente contaminado;

. Orientar todos trabalhadores sobre prevencdo de contagio pelo coronavirus (COVID-19) e a forma

correta de higienizagdo das mios e demais medidas de prevengdo;

. Instituir mecanismo e procedimentos para que os trabalhadores possam reportar aos empregadores

se estiverem doentes ou experimentando sintomas;

. Restringir o acesso as propriedades rurais aquelas pessoas estritamente necessarias;

7. Estabelecer orientagdes para os trabalhadores terceirizados e para as demais pessoas que adentrem

10.

11.

12.

13.

no estabelecimento;

. No caso de trabalhador residente na propriedade rural, deverd ser realizada comunicagdo ao

empregador no caso da existéncia de algum sintoma da COVID-19.

. Devera ser realizada a busca ativa e o afastamento dos trabalhadores que tiveram contato com o

trabalhador inicialmente contaminado.

Adotar medidas para diminuir a intensidade e a duragdo do contato pessoal entre trabalhadores e
entre esses ¢ o publico externo, evitando ainda a circulagdo de pessoas de outras cidades e/ou
estados na propriedade rural;

Emitir comunicagdes sobre evitar contatos muito proximos, como abragos, beijos e apertos de
mio;

Organizar o trabalho de forma que haja um espagamento seguro entre trabalhadores, considerando
as orientagdes do Ministério da Satde e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

Identificar as fungdes que podem efetuar suas atividades por meio de teletrabalho ou trabalho
remoto, priorizando, sempre que possivel, essa modalidade de trabalho. Evitar deslocamentos de
viagens e reunides presenciais, utilizando recurso de audio e/ou videoconferéncia;

PRATICAS DE BOA HIGIENE E CONDUTA

14.

15.

16.

17
18.

19.

Adotar procedimentos de higienizagdo das mios, punhos e antebragos, com utilizagdo de agua e
sabdo, sempre que necessario. Caso ndo seja possivel a lavagem das mios, punhos e antebragos,
utilizar imediatamente sanitizante adequado para as mios, punhos e antebragos, como alcool 70%;

Observar as precaugdes quanto ao uso do alcool 70% ou dlcool gel, tendo em vista que ambos sé@o
materiais inflamaveis;

Disponibilizar material para higienizagdo das mios, punhos e antebragos nas dreas de circulagdo de
pessoas e nas areas comuns.

Evitar tocar a boca, o nariz ¢ o rosto com as maos.

Reforgar a limpeza de pontos de grande contato como corrimdes, banheiros, maganetas, mesas,
cadeiras, entre outros;

Na utilizagdo de méaquinas agricolas autopropelidas e veiculos, disponibilizar ao operador élcool
em borrifadores, para que ele realize a desinfec¢@o de volante, cdmbio, maganetas, entre outros.

PRATICAS QUANTO AS AREAS DE VIVENCIA

20.

21.
22.

Os trabalhadores que preparam e servem as refei¢des devem utilizar mascaras e luvas, com
rigorosa higiene das mios.

Limpar e desinfetar as superficies das mesas ap6s cada utilizago.

Alterar os horérios para troca de uniformes, troca de turno, entre outros, com o objetivo de evitar
concentracdo de pessoas em ambientes fechados, observando o dimensionamento nos espagos
fechados que respeite o espacamento seguro entre trabalhadores, considerando as orientagdes do
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

Ministério da Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

Aumentar a quantidade de escalas para refeicdo, de forma a reduzir a quantidade de trabalhadores
simultancamente no local para refeicdes e aumentar o espagamento entre trabalhadores,
considerando as orientagdes do Ministério da Saude e as caracteristicas do ambiente de trabalho;

Espagar as cadeiras para aumentar as distdncias interpessoais.

Proibir o compartilhamento de objetos pessoais, como facas, garfos, copos, escova de dentes e
toalha de banho oude rosto;

Promover nos refeitorios maior espagamento entre as pessoas na fila, orientando para que sejam
evitadas conversas;

Recomendar o consumo de dgua por meio de recipiente individual, ndo permitindo o consumo de
agua comcontato direto coma boca, como bebedouros;

Reforgar a limpeza de sanitdrios, locais para refeicdo e demais areas de vivéncia; Parte sobre
alojamentos deslocada para seg@o propria;

Aunentar o arejamento das areas de vivéncia e refeitérios, deixando janelas e portas abertas,
observando o cuidado com animais pegonhentos ou silvestres;

PRATICAS REFERENTES AOS ALOJAMENTOS

30.

31.

32.

33.
34.
35.
36.
37.

38.

Reduzir a quantidade de trabalhadores alojados, adotando regimes de escala ou remanejando os
trabalhadores dentro do alojamento. Buscar utilizar apenas 50% da capacidade dos alojamentos ou
realizar avaliagdo para permitir o distanciamento seguro dos trabalhadores alojados;

Aumentar o arejamento dos alojamentos, deixando janelas e portas abertas, observando o cuidado
com animais pegonhentos ousilvestres;

Manter higienizadas ou fornecer condi¢des para que os trabalhadores higienizem as roupas de
cama e toalhas dos alojamentos;

Fornecer sabdo liquido e toalhas de papel no alojamento, facilitando a higienizagdo das maos;
Fornecer sabdo adequado para a higienizagdo das roupas dos trabalhadores;

Fornecer detergente e buchas em quantidade suficiente para higienizagdo de utensilios de cozinha;
Reforgar a limpeza dos alojamentos;

A depender da quantidade de trabalhadores alojados e das caracteristicas do alojamento, avaliar a
possibilidade de contratagdo de pessoal especifico para a higienizacdo das instalagdes do
alojamento;

Fornecer o transporte adequado para remoc¢do de pessoas suspeitas de contaminagdo da
propriedade rural oudo alojamento;

PRATICAS REFERENTES AS FRENTES DE TRABALHO

39.

40.

41.
42.
43.

Disponibilizar instalagdes sanitdrias nas frentes de trabalho ¢ o fornecimento de agua, sabdo e
toalhas de papel para constantes higienizagdes das méos, ou sanitizante adequado, como élcool
70%;

Proporcionar espagamento seguro entre trabalhadores nos locais para refei¢des, considerando as

orientagdes do Ministério da Saude. Se necessario, aumentar a quantidade de escalas para refeigdo
de forma a reduzir a quantidade de trabalhadores simultaneamente no local.

Desinfetar mesas e superficies a cada utilizagdo dos locais para refeicdo;
Orientar os trabalhadores a lavarem as mios antes das refeigdes;

Orientar ¢ dar condi¢cOes para que os trabalhadores possam desinfetar comandos de maquinas,
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44.
45.

46.

implementos, ferramentas e objetos utilizados durante o trabalho antes e apds o seu uso;
Evitar o compartilhamento de ferramentas, maquinas e equipamentos;

Fomecer garrafas térmicas de 4gua para cada trabalhador e garantir condi¢des higiénicas de
reabastecimento das garrafas durante a jornada;

Proibir o compartilhamento de copos, talheres, garrafas térmicas, EPI ou quaisquer outros objetos
pessoais;

PRATICAS REFERENTES AO SESTR E CIPATR

47.

48.
49.

50.

As comissdes internas de prevencdo de acidentes rurais — CIPATR existentes poderdo ser
mantidas at¢ o fim do periodo de estado de calamidade publica, podendo ser suspensos os
processos eleitorais em curso.

Priorizar as reunides da CIPATR por meio de videoconferéncia.

SESTR e CIPATR, quando existentes, devem instituir e divulgar um plano de a¢do com politicas e
procedimentos de orientagdo aos trabalhadores.

Os trabalhadores de atendimento de saiude do SESTR, como enfermeiros, auxiliares e médicos,
devem receber Equipamentos de Prote¢do Individual - EPI de acordo com os riscos, em
conformidade comas orientagdes do Ministério da Satde;

PRATICAS REFERENTES AO TRANSPORTE DE TRABALHADORES (QUANDO
FORNECIDO PELO EMPREGADOR)

51.

52.

53.

54.
55.

Manter a ventilagdo natural dentro dos veiculos através da abertura das janelas. Quando for
necessaria a utilizagdo do sistema de ar condicionado, deve-se evitar a recirculagdo do ar;

Priorizar uma distincia segura entre trabalhadores, realizando o espagamento dos trabalhadores
dentro do veiculo de transporte.

Higienizar as superficies do interior do veiculo que sdo mais frequentemente tocadas pelas mios
dos trabalhadores, antes de cada uso.

Os trabalhadores devem ser orientados a higienizarem suas mios antes de entrar nos veiculos.

Os motoristas devem observar:

a) a higienizagdo do seu posto de trabalho, inclusive volantes e maganetas do veiculo.

b) a utilizagdo de dgua e sabdo ou alcool 70% para higienizar as mios.

PRATICAS REFERENTES AS MASCARAS DE PROTECAO

56.

57.

58.
59.

Mascaras devem ser utilizadas, quando indicado seu uso, ndo se negligenciando outras medidas de
prevencdo como a pratica de higiene das mios.

O uso da mascara incorretamente pode prejudicar sua eficécia na redugdo de risco de transmissao.
Sua forma de uso, manipulagdo e armazenamento devem seguir as recomendagdes do fabricante.

A mascara nunca deve ser compartilhada entre trabalhadores.

As empresas devem disponibilizar mascaras aos seus trabalhadores, caso haja necessidade.

SUSPENSAO DE EXIGENCIAS ADMINISTRATIVAS EM SST

60.

Fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo dos exames médicos ocupacionais, clinicos e
complementares, exceto dos exames demissionais durante o periodo de calamidade, conforme
MP N° 927, de 22 de margo de 2020, devendo ser realizados até o prazo de sessenta dias,
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61.

62.

63.

64.

65.

contado da data de encerramento do estado de calamidade publica.

O exame médico demissional poderd ser dispensado caso o exame médico ocupacional mais
recente tenha sido realizado ha menos de 180 dias.

Na hipotese de o médico examinador considerar que a prorrogagdo representa risco para a satde
do empregado, o médico indicard ao empregador a necessidade de sua realizagao.

Durante o estado de calamidade publica, fica suspensa a obrigatoriedade de realizagdo de
treinamentos periddicos e  eventuais dos  atuais  empregados, previstos em normas
regulamentadoras de seguranga e saude no trabalho.

Os treinamentos periddicos e eventuais serdo realizados no prazo de noventa dias, contado da data
de encerramento do estado de calamidade piblica.

Durante o estado de calamidade publica, todos os treinamentos previstos nas Norma
Regulamentadoras (NR), incluindo os admissionais, poderdo ser realizados na modalidade de
ensino a distdncia e cabera ao empregador observar os contetidos praticos, de modo a garantir que
as atividades sejam executadas com seguranga.

PRATICAS REFERENTES AOS TRABALHADORES PERTENCENTES A GRUPO DE
RISCO

66.

67.

Os trabalhadores pertencentes a grupo de risco (com mais de 60 anos ou com comorbidades de
risco, de acordo com o Ministério da Satide) devem ser objeto de atengdo especial, priorizando
sua permanéncia na propria residéncia.

Caso seja indispensavel a presenga na propriedade de trabalhadores pertencentes a grupo de risco,
deve ser priorizado trabalho interno quando possivel, evitando o contato com outras pessoas, em
local reservado, arejado e higienizado ao fimde cada turno de trabalho.

DISPOSICOES GERAIS

68.

69.

As Normas Regulamentadoras de seguranga e satde do trabalho apresentam uma série de medidas
de prevengdo aos trabalhadores e podem ser consultadas no sitio eletronico enit.trabalho.gov.br/;

A Secretaria de Trabalho do Ministério da Economia disponibiliza ao cidaddo o servigo de
informagdes pela Central de Atendimento Al6 Trabalho, com ligagdo gratuita pelo telefone 158. O
horario de atendimento da Central é das 7 as 19 horas, de segunda-feira a sexta-feira, exceto nos
feriados nacionais.

INFORMACOES COMPLEMENTARES

70.

71.

72.

Guia para higienizacio simples das mios - Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria (ANVISA) -
http//www.anvisa.gov.br/servicosaude/controle/higienizacao_simplesmao .pdf

CORONAVIRUS - Recomendacdes de prevencido nas propriedades rurais - Servigo
Nacional de Aprendizagem Rural (SENAR) - https:/www.cnabrasil.org br/assets/images/Guia-
COVID-Diagramado-v4-corrigido- 1.pdf

Orientacdes Gerais aos Trabalhadores e Empregadores em Razio da Pandemia da COVID-
19 - Subsecretaria de Inspe¢do do Trabalho - https:/enit.trabalho.gov.br/covid-19-coronavirus

Documento assinado eletronicamente
CELSO AMORIM ARAUJO
Subsecretario de Inspe¢ao do Trabalho
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