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SECRETARIA DA FAZENDA

DIRETORIA DE ARRECAPA(;AO TRIBUTARIA DA REGI‘AO NORTE
COORDENAGCAO DE CREDITO E COBRANGA DA REGIAO NORTE

EDITAL DE CIENTIFICAGAON.°  018/2023

O Coordenador de Cobranga da SAT/DAT NORTE/CCRED NORTE, no uso de suas atribuigdes,
na forma do art. 108, §1°, do Regulamento do Processo Administrativo Fiscal aprovado pelo
Decreto 7.629/99, cientifica o (s) contribuinte (s) abaixo relacionado (s) a respeito do (s)
processo (s), surtindo os efeitos a contar do 3° dia da publicagdo deste Edital.

Namero Processo | Inscrigdo Estadual Nome / Razéo Social Ciéncia ao Indeferimento
217.449.0302/11-5 | CPF 628.364.129-68 | Aldino Aldir Luchmeier Parcelamento n®
9.358.123-8
700.004.3312/18-5 | CPF 445.059.655-20 | Antonio Damasceno da Silva Parcelamento n®
8.296.123-9
800.000.0116/22-3 | 176.665-200 Dagberta Viana Santos Parcelamento n®
10.367.423-3
800.000.0511/06-8 | 039.341.875 Everaldo dos Anjos Oliveira ME Parcelamento n®
9.134.323-2
232.892.0063/17-9 | 086.673.109 José Mauricio Soares Parcelamento n°
3.047.823-5
910.008.9355/19-4 | 111.552.852 J Guimaréaes Comercial de Gas Ltda | Parcelamento n®
9.225.523-0
910.001.5975/19-9 | 111.552.852 J Guimarées Comercial de Gas Ltda | Parcelamento n®
9.225.623-6
910.005.7464/19-2 | 111.552.852 J Guimarées Comercial de Gas Ltda | Parcelamento n®
9.225.823-9
910.011.7700/19-9 | 077.344.658 Santeno - Servicos e Tecnologia Ltda | Parcelamento n®
9.237.523-5

SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL DE ABERTURA DE INSCRIGOES N2 001/2023

O SECRETARIO DE INFRAESTRUTURA DO ESTADO DA BAHIA, no uso de suas atribuicies e com vistas ao
atendimento de necessidade de servigo temporario e excepcional, torna pablica a realizagdo do Processo Seletivo
Simplificado para contratagéo de pessoal, por tempo determinado, em Regime Especial de Direito Administrativo —
REDA, observado o disposto no inciso IX, do art. 37 da Constituigdo Federal, na forma prevista nos arts. 252 a 255
da Lei Estadual n 6.677, de 26 de setembro de 1994, alterada pela Lei Estadual n? 14.182 de 12 de dezembro de
2019, pelo Decreto Estadual n? 11.571 de 03 de junho de 2009, pela Lei Estadual n® 12.209 de 20 de abril de 2011,
regulamentada pelo Decreto Estadual n® 15.805 de 30 de dezembro de 2014, alterado pelo Decreto Estadual n°
16.290 de 24 de agosto de 2015, e pelo Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016. de acordo com a
Instrugdo Normativa n° 009 de 09 de maio de 2008 e a Instrugao Normativa n® 014 de 28 de dezembro de
2012,consoante as normas contidas neste Edital.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Processo Seletivo Simplificado sera coordenado, supervisionado e realizado pela Comisséo designada
conforme Portaria n® 041, publicada no Diério Oficial do Estado da Bahia de 09 de novembro de 2023, obedecidas as
normas deste Edital.

1.2 O Processo Seletivo Simplificado serd constituido de uma unica etapa, Avaliacdo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério, aplicada para todas as fungdes temporarias, conforme item 2.1 do capitulo 2 deste
Edital.

1.3 O Processo Seletivo Simplificado tera validade de 01 (um) ano, a contar da data da publicacio da sua
Homologacéo, podendo antes de esgotado esse prazo, ser prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da
administragéo, por ato expresso do Secretério de Infraestrutura do Estado da Bahia.

1.4 O Processo Seletivo ificado visa & &0 pelo prazo ¢ inado de até 36 (trinta e seis) meses, com
possibilidade de renovagéo por igual periodo, uma (nica vez, para atuagio nos 6rgaos e localidades constante no
item 2.1 do Capitulo 2 deste Edital.

1.5 Nao poderdo ser contratados candidatos que ja tiveram 72 (setenta e dois) meses de Contrato REDA com o
Poder Executivo do Estado da Bahia, salvo as excegoes previstas no art. 82 do Decreto estadual n° 15.805, de 30 de
dezembro de 2014, e na forma prevista nos arts. 252 a 255 da Lei estadual n® 6.677 de 26 de setembro de
1994, alterado pela Lei Estadual n® 14.182 de 12 de dezembro de 2019.

1.6 O Cronograma provisorio do Processo Seletivo Simplificado encontra-se no Anexo | deste Edital.

1.7 Todos os horérios definidos neste Edital, em seus anexos e em comunicados oficiais tém como referéncia o
horério oficial de Brasilia/DF.

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital oferece um total de 90 (noventa) vagas distribuidas no
orgao, fungdo temporaria/area de atuagao e localidade, conforme a seguir:

Vagas
Cedigo d Funga v Ampla | pese Redenvada | Tot do
6digo de | o, = ungio ; . . agas Ampla | pessoas | Reservada o
Inscrigio | 993 | Temporaria Area de atuagdo | Localidade | Goncorrencia | com s para| Y2925
Deficiénci | Negros™
o
Andista_ T e
20011384 | SEINFRA T;;';Ofaﬁoec“‘c" Engenharia Civil | Salvador |13 1 6 20
Analista_Técnico | Engenharia
20011384 | SEINFRA | R85, K Engenn Salvador |3 0 2 5
20011384 | SEINFRA ?;‘;'g;‘:‘éﬁlk"‘m Administragdo | Salvador |3 0 2 5
Analista_Téonico | o,
20011384 | SEINFRA | f1at8, Direito Salvador |3 0 2 5
20011384 | SEINFRA | Analista_Técnico | Contabil Savador |3 Q 2 5

Tocnologia _da
Analista_ Técnico | Informagao -
20011384 | SEINFRA | 412812, T 30 o | Salvador |3 o 2 5
de Dados
Técnico de Nvel
20007956 | SEINFRA | MEdioTemPorari | eiicagaes Salador |12 2 6 20
Teanico de Nivel
20007956 | 5gNFRA L“‘é"‘°’Temp°’“" Administragio | Salvador | 6 1 3 10
Tecnico de Nivel | Tecnologia  da
20007956 Médio/Temporar | Informagdo -
SEINFRA | o ag0 o | Salvador |6 1 3 10
de Dados
Tecnico de Nivel
20007956 ;
SEINFRA | MEOTTOMPOr | Eietoteanica | salvador |3 0 2 5
TOTAL DE VAGAS 55 0 50
¥) Seré respeitado o percentual de 5% (cinco por cento) previsio na Lei estadual n° 6. 677 de 26 de setembro de 1994, Decreto

federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto
estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014, que dispoe sobre a reserva de vagas para candidatos com deficiéncia.

(**) Conforme disposto na Lei estadual n° 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto estadual n° 15.353, de 08
de agosto de 2014 e pelo Decreto estadual n? 15.669, de 19 de novembro de 2014, serdo reservados aos negros (preto/pardo)
30% (trinta por cento) das vagas oferecidas.

(***) Total de vagas incluindo as para candidatos com deficiéncia e as s para candidatos negros.

3. ESPECIFICAGOES DAS FUNGOES TEMPORARIAS:
3.1 ANALISTA TECNICO TEMPORARIO /ENGENHARIA CIVIL

3.1.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Civil,
fornecido por instituigdo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.1.2 ATRIBUICOES: Executar anvndades de uporle técnico nos projetos e agdes relacionados a infraestrutura de
transportes, manutengao dos p! dm dos processos de automagao de rotinas,
elaboragéo de relatérios e pareceres e suporte aos slstemas de controle e de informagdes nas diversas areas de
atuagéo; as a execugao do Plano Diretor de Logistica e Transportes do Estado da
Bahia e demais planos correlatos; prestar apoio técnico nas atividades relacionadas ao planejamento,
implementagao. manutengéo e supervisdo das obras de infraestrutura de transportes; subsidiar o superior imediato
na elaboragdo de termos de referéncia para contratacao de projetos, estudos técnicos, obras e servigos de
engenharia; desenvolver outras atividades pertinentes a respectiva area de atuagédo.

3.1.3 REMUNERAQGES Para a funcao tempora’ria de Analista Técnico Temporario/Engenharia Civil, a
remuneracao é constituida pelo venclmenlo ba ico no valor de R$1.480,41 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e
quarenta e um centavos), de da fungao ia, equivalente a R$ 1.672,89 (um mil,
seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153.30 (trés mil, cento e
cinquenta e trés reais e trinta centavos).

3.1.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.2 ANALISTA TECNICO TEMPORARIO / ENGENHARIA ELETRICA

.2.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusdo de curso superior em Engenharia Elétrica,
fornecido por instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagao - MEC.
3.2.2 ATRIBUIQOE Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agbes relacionados a infraestrutura de
energia e comunicagbes, manutencao dos processos administrativos, acompanhamento dos processos de

de rotinas, 0 de e suporte aos sistemas de controle e de informagdes nas

diversas areas de atuagao; imento basu:o dos p de geracao, i e distribuicao de energia
elétrica, experiéncia basica na area de telefonia fixa e movel (celular). dominio de ferramentas do pacote Ollcce,
conhecimento em ferramentas de Geopr 1to de Dados, conheci CAD.
atividades de gerenciamento e atualizagao de base de dados, conhecimento baslco em projetos eletncos de Medla
e Baixa Tensao. desenvolver outras atividades pertinentes a respectiva area de atuagéo.

2

3.2.3 REMUNERACOES: Para a fungdo temporaria de Analista Técnico Temporario/Engenharia Elétrica, a
remuneragao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e
quarenta e um centavos), acrescido de Gratificagao da fungao aria, equivalente a R$ 1.672,89 (um mil,
seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento e
cinquenta e trés reais e trinta centavos).

3.2.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.3 ANALISTA TECNICO TEMPORARIO / ADMINISTRACAO

3.3.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado de conclusao de curso superior em Administragéo, fornecido

por instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC.

3.3.2 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técnico nos projetos e agoes, manulengao dos processos

administrativos, acompanhamento dos processos de at o de rotinas, de e pareceres e

suporte aos sistemas de controle e de informagées nas diversas areas de atuagao; dar suporte na identificagao e

1to nec i de itacdo do quadro interno da SEINFRA, voltadas para a area administrativa,
utras arespectiva area de atuagao.

3.3.3 REMUNERAQOES Para a fungao temporaria de Analista Técnico Temporario/Administracao, a remuneragao

& constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um

centavos), acrescido de Gratificagao da fungé@o temporaria, equivalente a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta

e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais

e trinta centavos).

3.3.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.4 ANALISTA TECNICO YEMPORARIO / DIREITO
3.4.1 REQUISITOS: Diploma d
instituicéo reconhecida pelo Ministério da Educagéo MEC

3.4.2 ATRIBUICOES: Auxiliar no 0 arias a instrucdo de processos judiciais e
administrativos que envolvam matéria de competencla da SEINFRA subsidiando a Procuradoria Geral do Estado
com os elementos necessarios a defesa do Estado; zelar pela observancla dos pronunclamenlos juridicos
expedidos pela Procuradoria Geral do Estado; de orgéos de controle
externo da Administragao Estadual: elaborar/propor planos de agao sobre a tramitagdo de processos
administrativos; prestar informagdes gerais ao publico dentro de sua area de competéncia, acompanhar e organizar
processos administrativos, elaborar relalorlos de acompanhamento, secretariar comlssoes sindicantes e
processantes, proceder a reproducao, exp: de e i oﬂclals apoiar
as atividades de controle, auxiliar o cumpnmentu da i 30 e outras ativi a
respectiva area de atuagao.

3.4.3 REMUNERACOES: Para a fungéo temporaria de Analista Técnico Temporario/Direito, a remuneragédo é
constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um
centavos), acrescido de Gratificagéao da fungé@o temporaria, equivalente a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta
e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais
e trinta centavos).

3.4.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.5 ANALISTA TECNICO TEMPORARIO / CONTABILIDADE

3.5.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado, de conclusdo de curso superior em Ciéncias Contabeis,
fornecido por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3.5.2 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte lecmco nos projetos e agoes, manutencéo dos processos

de curso superior em Direito, fornecido por

administrativos, acompanhamento dos processos de de rotinas, de relatorios, pareceres e
suporte aos sistemas de controle e de ir , desenvolver outras ativi perti aresp area de
atuagao.

3.5.3 REMUNERACOES: Para a funcéo temporaria de Analista Técnico Temporario/Contabilidade, a remuneracao
& constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e quarenta e um
centavos), acrescido de Gratificagéo da fungdo temporaria, equivalente a R$ 1.672,89 (um mil, seiscentos e setenta
e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153,30 (trés mil, cento e cinquenta e trés reais
e trinta centavos).

3.5.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.6 ANALISTA TECNICO TEMPORARIO / PROCESSAMENTO DE DADOS/ SISTEMA DE INFORMACAO/
ANALISE DE DADOS/ CIENCIA DE DADOS

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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3.6.1 REQUISITOS: Diploma devidamente registrado. de conclusao de curso superior em Processamento de
Dados/ Sistema de Informagao/ Analise de Dados/ Ciéncia de Dados ou equivalentes, fornecido por instituicao
reconhecida pelo Ministério da Educacéo - MEC.

3.6.2 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte tecnlco nos projetos e agoes. manutengao dos processos

administrativos, dos pi de de rotlnas, der P
suporle aos sistemas de controle e de informagdes, desenvolver outras idade i a respectiva area de
atua

3.6.: 3 REMUNERAQOES Para a fungao temporaria de Analista Técnico Temporéario/Processamento de Dados, a
remuneracao é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.480,41 (um mil, quatrocentos e oitenta reais e
quarenta e um centavos), acrescido de Gratificagdo da fungéo temporaria, equivalente a R$ 1.672,89 (um mil,
seiscentos e setenta e dois reais e oitenta e nove centavos), perfazendo um total de R$ 3.153.30 (trés mil, cento e
cinquenta e trés reais e trinta centavos).

3.6.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

7 TECNICO DE NIVEL MEDIO/TEMPORARIO / EDIFICACOES
1 REQUISITO: Certificado de formagao técnica prohsslonallzante de Nivel Medlo em Edlhcacoes fornecido por

instituicao reconhecida pelo Ministério da Educagéo - MEC ou técnica prc de nivel médio.
3.7.2 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte tecnlco nos projetos e agoes, manutenc;ao dos processos
administrativos, dos p de de rotinas, de e p:

prestar suporte aos sistemas de controle e de informagdes, desenvolver outras atividades pertinentes & respectlva
area de atuag@o.

3.7.3 REMUNERACAO: Para a fungdo temporaria de Técnico de Nivel Médio/Temporario/Edificacdes a
remuneragao ¢ constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e trinta e dois reais e
cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagdo da fungdo temporaria, equivalente a R$1.291,01 (um mil,
duzentos e noventa e um reais e um centavos), perfazendo um total de R$2.623,60 (dois mil, seiscentos e vinte e
trés reais e sessenta centavos).

3.7.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.8 TECNICO DE NIVEL MEDIO/TEMPORARIO / ADMINISTRACAO

3.8.1 REQUISITO: Certificado de formagao técnica profissionalizante de Nivel Médio em Administrago fornecido
por instituicdo reconhecida pelo Ministério da Educagdo - MEC ou formacao técnica profissionalizante de nivel
médio.

3.8.2 ATRIBUICOES: Executar atividades de suporte técmco nos projetos e agoes, manutengdo dos processos
administrativos, acompanhamento dos processos de de rotinas, de relatorios e pareceres,
prestar suporte aos sistemas de controle e de il des, d outras ativi pertinentes &

area de atuagao.

3.8.3 REMUNERACAO: Para a funcdo temporaria de Técnico de Nivel Médio/Temporario/Administragdo a
remuneragao € constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e trinta e dois reais e
cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificacdo da fungéo temporaria, equivalente a R$1.291,01 (um mil,
duzentos e noventa e um reais e um centavos), perfazendo um total de R$2.623,60 (dois mil, seiscentos e vinte e
trés reais e sessenta centavos).

3.8.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

39 TECNICO DE NIVEL MEDIO/TEMPORARIO / TECNOLOGIA DA INFORMACAO/ REDE DE
COMPUTADORES E MANUTENCAO DE COMPUTADORES

3.9.1 REQUISITO: Certificado de 40 técnica pr izante de Nivel Médio em Tecnologia da Informagédo/
Rede de Compuladores Manutengao de Computadores ou equwalentes fornecido por instituicdo reconhecida pelo
Ministério da - MEC ou &o técnica p de nivel médio.

3.9.2 ATRIBUICOES: Executar atividades de supone técnico nos projetos e agdes, manutencdo dos processos
administrativos, dos p do de rotinas, do de relatérios e pareceres,
preslar suporte aos sistemas de controle e de mformagoes desenvolver outras ativi pertinentes a

area de atuagao.

3.9.3 REMUNEHA(;AO Para a funcao temporaria de Técnico de Nivel Médio/Temporario/Processamento de Dados
a remuneragao é constituida pelo venclmento basico no valor de R$ 1.332; 59 (um mil, trezentos e trinta e dois reais
e cinquenta e nove t de ificacdo da funcdo ival a R$1.291.01 (um mil,
duzentos e noventa e um reals e um centavos), perfazendo um total de R$2.623, 60 (dois mil, seiscentos e vinte e
trés reais e sessenta centavos).

3.9.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

310 TECNICO DE NIiVEL MEDIO/TEMPORARIO/ ELETROTECNICA/ ELETROMECANICA/ ELETRO

ELETRONICA/ MECATR! ICA/ ELETRONICA/ ELETRICIDADE

3.10.1 REQUISITO: Certifi do de furmag:ao tecnlca profissionalizante de vael Médlo em Eletrotecnlca/
anica/ Eletro 6 Le Eletrlcldade por i pelo

Ministério da Educagéo - MEC ou técnica profis de nivel médio.

3. 10 2 AYRIBUI(;OES Executar atividades de supone técnico nos projetos e acdes, manutengao dos processos

, acc dos processos de automagao de rotinas, elaboragao de relatérios e pareceres,

prestar suporte aos sistemas de controle e de informagoes, desenvolver outras atividades pertinentes a

area de atuagao.

3.10.3 REMUNERA(;AO Para a fungdo temporéaria de Técnico de Nivel Medloﬂ'emporarlo/Eletrotecnlca a

remuneragéo é constituida pelo vencimento basico no valor de R$ 1.332,59 (um mil, trezentos e trinta e dois reais e

cinquenta e nove centavos), acrescido de Gratificagao da fungé@o temporéria, equivalente a R$1.291,01 (um mil,

duzentos e noventa e um reais e um centavos), perfazendo um total de R$2.623,60 (dois mil, seiscentos e vinte e

trés reais e sessenta centavos).

3.10.4 CARGA HORARIA: 40 horas semanais.

3.11 Para todas as fungdes arias havera na do o por dia util trabalhado, de auxilio
refei¢@o de R$ 12,00 e de auxilio transporte.
3.12. Para todas as fungdes sera ida, de forma médica do Estado

somente para o titular. mediante contribuigao mensal, conlorme a faixa de renda salanal

4.DOS REQUISITOS PARA A ADMISSAO NAS FUNGCOES TEMPORARIAS

4.1 Sao requisitos e condicoes para ao nas funcoes

a) ser aprovado no Processo Seletivo Simplifi na forma ida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, no caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto
de igualdade entre ileiros e portugueses, com re imento do gozo dos direitos politicos, nos termos do § 1°
do artigo 12 da Consmulgéo Federal;

C) possuir je ou formagao profissional

d) ter idade minima de 18 (dezoito) anos;

€) estar em pleno gozo e exercicio dos direitos politicos;
f) ser eleitor e estar em dia com seus direitos politicos;
d) estar em dia com as obrigagées eleitorais;

g) estar em dia com os deveres do Servico Militar para os candidatos do sexo masculino, também com as obrigacées
militares, exceto candidatos amparados pelo art 5° da Lei federal n? 4.375, de 17 de agosto de 1964;

h) ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribuicées das fungdes temporarias;

i) possuir idoneidade moral, comprovada pela inexisténcia de criminais, por certidoes
negativas expedidas por 6rgdos policiais e judiciais, estaduais e federais;

j) nao ter perdido cargo eletivo o governador e o vice-governador do Estado e o prefeito e o vice-prefeito, por
infringéncia ao dispositivo da Constituicdo Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos tltimos 08 (oito) anos;

k) nao ter contra si representacgao julgada procedente pela justica eleitoral em decisdo transitada em julgado, em
processo de apuragio de abuso de poder econémico ou politico nos tltimos 08 {oito) anos;

1) néo ter contra si decisao condenatéria transitada em |ulgado ou proferida por érgao ]udlclal colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apds o cumprimento da pena pelos crimes:

- contra a economia popular, a fé pablica. a administragao publica e o patriménio publico;

- contra o patriménio privado, o sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia;

- contra 0 meio ambiente e a satde publica;

- eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;

- de abuso de autoridade, nos casos em que houver condenagéo a perda do cargo ou a inabilitagdo para o exercicio
da funcdo publica;

- de lavagem ou ocultagédo de bens, direitos e valores;

- de trafico de entorpecentes e drogas afins. racismo, tortura, terrorismo e hediondos;

- de reducédo a condigdo analoga a de escravo;

- contra avidaea dlgnldade sexual e

- por ilha ou bando.

m) nao ter contra si decretagao da suspensao dos direitos politicos, em decisao transitada em julgado ou por 6rgao
judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e

prevista neste Edital.

5

ennquecnmemo ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos

apos o cumprimento da pena;

n) néo ter sido excluido do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente, em

decorréncia de infragdo ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos, salvo se o ato houver sido anulado ou

suspenso pelo Poder Judiciario;

0) nao ter sido demitido do servico publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de 08

(oito) anos. contados da decisao. salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario:

p) no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico, que nao tenha sido aposentado compulsoriamente por

decisdo sanmonatona que nao ienha perdido o cargo por semenga ou que nao tenha pedido exoneragdo ou
e p i s pelo prazo de 08 (oito) anos;

q) apresentar os documenlos orios da i e pré constantes no Capitulo 3 deste

Edital;

r) cumprir as determinagées deste Edital.

s) nao ter tido contrato REDA anterior com o Poder Executivo do Estado por periodo igual ou superior a 72 (setenta

e dois) meses, salvo as excegoes previstas no art. 82 do Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014 e

alteragdes posteriores.

4.2 A nao apresentagdo dos documentos comprobatérios dos requisitos exigidos para a admissao da fungao

temporaria importara na perda do direito de contratagao do candidato.

5. DAS VAGAS RESERVADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

5.1 As pessoas negras que p fazer uso da pi gativa que lhes é facultada no artigo 49 da Lei estadual n®

13.182, de 06 de junho de 2014, é assegurado o direito da inscricdo no presente Processo Seletivo Simplificado

nessa condicao.

5.1.1 Os candidatos negros com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas as

pessoas negras nos termos da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo Decreto

estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos termos do

art. 82, §2°, da Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.2 Do total de vagas que vierem a ser oferecidas durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado,

30% (trinta por cento) serao reservadas aos candidatos negros, por fungao temporaria/area de atuagao e localidade,

em cumprimento ao disposto no artigo 49 da Lei estadual n® 13.182, de 06 de junho de 2014, bem como as

disposicoes do Decreto estadual n? 15.353, de 08 de agosto de 2014.

5.2.1 A reserva de vagas sera disponibilizada sempre que o nimero de vagas oferecidas no Processo Seletivo for

igual ou superior a 03 (trés).

5.2.2 Caso a aplicag@o do percentual de que trata o item anterior resulte em ntimero fracionado, este devera ser

elevado até o primeiro niimero inteiro subsequente, em caso de fragao superior a 0,5 (cinco décimos), ou diminuido

para o primeiro nimero inteiro antecedente, em caso de fragao igual ou inferior a 0,5 (cinco décimos), conforme

previsto no Decreto estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

5.2.3 Para a fungao temporaria/area de atuagao em que nao ha vagas reservadas para candidatos negros em razao

do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser assegurada a inscricao do candidato negro nessa condigao, para

hipétese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado e que

possibilitem a aplicagéo do disposto no item 5.2 e do subitem 5.2.1 deste Capitulo.

5.3 Poderéo concorrer as vagas reservadas a candidatos negros aqueles que se autodeclararem pretos ou pardos

no ato da inscrigao do Processo Seletlvo Simplificado, conforme o quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto
de IBGE, sendo vedada qualquer solicitacdo por parte do candidato apos a

conclusdo da inscri¢éo.

5.3.1 No ato da inscricdo, o candidato devera declarar, em campo especifico, ser negro (preto/pardo) e indicar se

deseja concorrer as vagas reservadas.

5.3.2 A autodeclaragéo é facultativa. Caso o candidato ndo opte pela reserva de vagas, concorreré apenas as vagas

destinadas a ampla concorréncia.

5.3.2.1 A autodeclaragao do candidato goza de presuncao relativa de veracidade.

5.3.2.2 A autodeclaragao tera valldade somente para este Processo Seletivo Simplificado.

5.3.3 Na hipétese de de ao falsa, o i sera excluido do Processo Seletivo Simplificado

e, se houver sido contratado, ficara sujeito a anulagao da sua admissao a fungao temporaria, apds procedimento

administrativo em que Ihe sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangées

cabiveis.

5.3.4 Os candidatos negros que optarem pela reserva de vagas de que trata este edital, concorrerao.

concomitantemente, as vagas reservadas e as vagas destinadas a ampla concorréncia de acordo com a sua

classificagdo no concurso.
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no ato da inscrigdo, sem prejuizo da

5.4 Presumir-se-do verdadeiras as il pelo
apuragdo das responsabilidades administrativa, c|\/|| e penal.

5.5 O candidato negro que nao realizar a inscrigdo conforme instrugoes constantes deste Capitulo nao podera
impetrar recurso administrativo em favor de sua condicao.

5.6 No dia 11/01/2024 ser4 publicada no site da Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia
(www.infraestrutura.ba.gov.br) lista contendo a relagdo dos candidatos que optaram por concorrer as vagas
reservadas aos candidatos negros.

5.6.1 O candidato podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a publicacao indicada no item 5.6
ou, neste mesmo prazo, solicitar alteracéo de sua opgédo por concorrer as vagas destinadas aos candidatos negros.
5.6.2 No dia 16/01/2024 serdo divulgados no site da Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia
(www.infraestrutura.ba.gov.br) as respostas aos recursos interpostos.

5.7 A néo observancia, pelo candidato, de qualquer das disposicdes deste Capitulo implicara a perda do direito a
ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos negros.

5.8 O candidato negro concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a ampla
concorréncia. de acordo com a sua ordem de classificagao no Processo Seletivo Simplificado.

5.9 O candidato negro, se classificado na forma deste Edital, terd seu nome constante da lista especifica de
candidatos negros, Vungao temporarla além de figurar na lista de ampla concorréncia, caso tenha obtido
pontt ia para tanto.

5.10 O candidato negro aprovado dentro do nimero de vagas oferecido & ampla concorréncia néo serd computado
para efeito de preenchimento das vagas reservadas a candidatos negros.

5.11 Em caso de desisténcia de candidato negro aprovado em vaga reservada, a vaga sera preenchida pelo
candidato negro posteriormente classificado.

5.12 Os candidatos negros e com deficiéncia poderao se inscrever concomitantemente para as vagas reservadas
as pessoas com deficiéncia, nos termos da Lei estadual n? 13.182, de 06 de junho de 2014, regulamentada pelo
Decreto estadual n® 15.353, de 08 de agosto de 2014, e para as vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, nos
termos do art. 89, §2°, da Lei estadual n® 6.677, de 26 de setembro de 1994.

5.12.1 Os candidatos aprovados para as vagas destinadas a negros e para as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, convocados concomitantemente por mais de uma via para o provimento da fungao temporaria, deverao
manifestar opgao por uma delas.

5.12.2 Na hipotese de que trata o subitem anterior, caso os i nédo se i previ serao
classificados dentro das vagas destinadas a negros.

5.12.3 Os candidatos aprovados para as vagas deslmadas a negros ou que optarem por estas na hipotese do
subitem 5.12.1, fardo jus aos mesmos direitos e i aos com

513 0 candldato que porventura declarar indevidamente ser negro, quando do preenchimento do formulario de
inscricao via Internet, devera, ap6s tomar conhecimento da snuagao da inscricdo nessa condlgéo, realizar nova
inscricao no sentido de corrigir o erro material e inconsisté no ato da inscrigao, uma vez que a nova
inscricao sobrepoe a anterior.

5.14 A classificacao dos candidatos aprovados respeitara os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que
consideram a relagao entre o numero lotal de vagas e o nimero de vagas reservadas aos candidatos com
deficiéncia e aos candidatos negros.

5.15 As vagas reservadas a negros que ndo forem providas por falta de candidatos, por reprovacdo no Processo
Seletivo Simplificado ou por ndo enquadramento no programa de reserva de vagas serao preenchidas pelos demais
candidatos aprovados, na lista de ampla, com estrita observancia & ordem geral de classificacdo.

5.16 O candidato inscrito como negro participara do Processo Seletivo Simplificado em igualdade de condices com
os demais candidatos, no que se refere aos contelidos a avaliagao curricular e aos critérios de aprovagéo.

6. DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

6.1 As pessoas com deficiéncia é assegurado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas existentes ou das
que vierem a surgir no prazo de validade do Processo Selenvo Slmpllflcado por fungao temporaria/area de atuagédo
e localidade, desde que as Iungoes com a deficiéncia que possuem,
conforme estabelece o artigo 37, inciso VIII da Consmulcao Federal Lei esladual n? 6.677, de 26 de setembro de
1994; Lei estadual n® 12.209, de 20 de abril de 2011, regulamentada pelo Decreto estadual n® 15.805, de 30 de
dezembro de 2014; Lei federal n? 7.853, de 24 de outubro de 1989, regulamentada pelo Decreto federal n° 3.298,
de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n? 5.296, de 02 de dezembro de 2004, e Decreto Federal
n®9.508, de 24 de setembro de 2018.

6.2 Caso a aplicacao do percentual de que trata o item 6.1 resulte em nimero fracionado, este devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequente, desde que a fracao obtida deste calculo seja superior a 0,5 (cinco
décimos), conforme previsto no Decreto estadual n? 15.805, de 30 de dezembro de 2014.
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6.3 Para a fungéo temporaria/ Areas de Atuacao em que nao ha vagas reservadas para car\dldalos com dellclencla
em razédo do quantitativo ofertado neste Edital, devera ser
nessa condigdo, para hipdtese de surgimento de novas vagas, durante o prazo de valldade do Processo Seletivo
Simplificado.

6.4 Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que se enquadrar na defini¢ao do artigo 12 da Convengéo sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia da Organizacao das Nagoes Unidas (Decreto legislativo n® 186/2008 e
Decreto federal n? 6.949, 25 de agosto de 2009) combinado com os artigos 3° e 42, do Decreto federal n? 3.298, de
20 de dezembro de 1999, da Sumula 377 do Superior Tribunal de Justiga — STJ, do Decreto federal n® 8.368, 02 de
dezembro de 2014, da Lei federal n® 13.146, 06 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia).

6.5 Nao obsta a inscri¢do ou o exercicio das atribui¢cées pertinentes as fungdes temporarias a utilizagdo de material
tecnol6gico ou habitual.

6.6 As pessoas com deficiéncia, que pretendam fazer uso das prerrogativas que Ihes sao facultadas pela legislagao,
é assegurado o direito de inscricdo para a reserva de vagas em Processo Seletivo Simplificado, devendo ser
observada a compati lade das atribuices com a deficiéncia de que sao portadoras.

6.7 O candidato que, no ato do preenchimento do Formulario de Inscri¢éo, nao indicar sua condigéo de pessoa com
deficiéncia e ndao cumprir o determinado neste Edital tera a sua inscrigdo processada como candidato de ampla
concorréncia e ndo podera alegar posteriormente essa condigdo para reivindicar a prerrogativa legal.

6.8 As pessoas com deficiéncia, resguardadas as condlgoes especlals previstas no Decreto federal n° 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, particularmente em seu artigo 40, i do Seletivo Simplifi de que trata este
Edital em igualdade de condicoes com os demais candidatos no que se refere a avaliacao e aos critérios de aprovacao
e a nota minima exigida para aprovagao.

6.9 O candidato com deficiéncia, durante o preenchimento formulario de inscrigdo, além de observar os
procedimentos descritos no item 6 deste Edital, devera proceder da seguinte forma:

a) informar se possui deficiéncia;

b) selecionar o tipo de deficiéncia;

c) informar o codigo correspondente da Classificacéo Internacional de Doenca e Problemas Relacionados a Satde
— CID da sua deficiéncia;

6.10 O candidato devera encaminhar, durante o periodo de inscrigbes, do dia 02/01/2024 ao dia 06/01/2024, a
documentagéo relacionada abaixo, via SEDEX, dirigida @ Comissao, situada na Secretaria de Infraestrutura do
Estado da Bahia, Av. Luiz Viana Filho, 440 - 42 avenida, CAB, CEP 41.745-002, Salvador — Bahia, devendo nela
constarem os documentos a segui
a) Cépia do comprovante de inscri¢ao para identificagdo do candidato;

b) Laudo Médico expedido no prazo maximo de 12 (doze) meses antes do inicio das inscricdes, atestando a espécie
e o grau ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cédigo correspondente da Classificagao Internacional
de Doengas - CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, contendo a assinatura e o carimbo do ndmero do
CRM do médico responsavel por sua emissao;

6.11 O candidato que encaminhar Laudo Médico, de acordo com o especificado no item 6.8 e que nao tenha
indicado, no ato da inscrigdo, se deseja concorrer as vagas adas a com , sera
considerado automaticamente como candidato com deficiéncia que concorre as vagas reservadas.

6.12 A Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia ndo se responsabiliza pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX.

6.12.1 Em hip6tese alguma seréo recebidos e/ou conhecidos documentos fora do prazo, do horério estabelecido ou
em desacordo com o disposto neste Edital.

6.13 No dia 11/01/2024 serao i no site da ia de ra do Estado da Bahia
(www.infraestrutura.ba.gov.br), a lista contendo a relagao dos candidatos que concorrerao as vagas reservadas.
6.13.1 Considerar-se-a valido o laudo médico que estiver de acordo com a letra “b”, item 6.9 deste Capitulo.
6.13.1.2 O candidato cujo Laudo Médico seja considerado invalido ou tenha a solicitacao indeferida podera
consultar por meio de link disponivel no site da Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia
(www.infraestrutura.ba.gov.br) os motivos do indeferimento e podera interpor recurso no prazo de 02 (dois) dias
uteis apés a publicagdo indicada no item 6.11 vedada a juntada de documentos.

6.14 No ato da inscri¢ao o candidato com deficiéncia devera:

6.14.1 Declarar conhecer o Decreto federal n® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto federal n®
5.296, de 02 de dezembro de 2004 e o Decreto federal n° 8.368, de 02 de dezembro de 2014.

6.14.2 Declarar estar ciente das atribuigdes da fungédo temporaria pretendida e que, no caso de vir a exercé-la,
estara suijeito a avaliagdo durante a admisséo.

6.15 As instrugoes para envio do laudo médico no /ink de inscrigao do Processo Seletivo Simplificado, conforme
disposto no item 7.9 deste Capitulo, estardo disponiveis no site da Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia
(www_infraestrutura ba.gov.br)

6.15.1 E de inteira responsabilidade do candidato o envio correto de documentos.

6.15.2 A Secretaria de Inlraestrulura do Estado da Bahia nao se responsablllza por falhas no envio dos arquivos,

tais como: arquivo em branco ou falhas de 1amento das linhas de comunicacéo,

bem como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.16 O candidato com deficiéncia devera declarar, no ato da inscri¢ao, se deseja concorrer as vagas reservadas a

pessoa com deficiéncia.

6.16.1 O candidato com deficiéncia que desejar concorrer as vagas reservadas a pessoas com deficiéncia devera

encaminhar Laudo Médlco de acordo com o nem 6.10 deste Capitulo.

6.17 O seja incompativel com o exercicio das atribuicbes da funcao

temporéria sera excluldo do Processo Seletivo Simplificado.

6.18 As vagas reservadas aos candidatos inscritos na condi¢do de pessoas com deficiéncia, se ndo providas, pela

inexisténcia de candidatos aprovados ou pela incompatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes da

fungéo temporéria, serdo preenchidas pelos demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

6.19 O candidato deficiente concorrera concomitantemente as vagas a ele reservadas e as vagas destinadas a

ampla concorréncia, de acordo com a sua ordem de classificagao neste Processo Seletivo Simplificado.

6.19.1 O candidato deficiente podera concorrer concomitantemente as vagas reservadas a candidatos negros, se

atender a essa condig&o.

6.19.2 O candidato deflaeme apruvado dentro do nimero de vagas oferecido a ampla concorréncia ndo sera
para efel ito de p 1to das vagas reservadas a candidatos deficientes.

6.20 A dos i aprovados os critérios de alternancia e de proporcionalidade, que

consideram a relaga@o entre o nimero total de vagas e o nimero de vagas reservadas a candidatos com deficiéncia

e a candidatos negros.

6.21Ap6s publicagao do Resultado Final do Processo Seletivo Slmpllflcado o candidato aprovado como deficiente

sera convocado, de acordo com o niimero de vagas, por fungédo de atuagédo e

previsto no Capitulo 2, para comprovagéo da deficiéncia apontada no ato da inscricao e de sua compati

o exercicio das atribuigées da funcdo temporaria.

6.22 Sera excluido da lista de classificagao o candidato cuja deficiéncia assinalada no Formulario de Inscricao nao

for constalada alraves do Ateslado de Saude Ocupacional — ASO, expedido por Médico do Trabalho ou Servigo

Medico ] M

6.23 A nao ubservanma, pelo candldatoA de qualquer das disposi¢cdes deste Capitulo implicara a perda do direito a

ser contratado para as vagas reservadas aos candidatos com deficiéncia.

6.24 O atestado médico apresentado tera validade somente para este Processo Seletivo Simplificado e ndo sera

devolvido.

6.25 Apds a issdo do I a

invalidez.

lidade com

ndo podera ser arguida para justificar a aposentadoria por

7. DA INSCRICAO NESTE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

7.1 Ainscricéo do neste Seletivo

a) o conhecimento e a técita aceitacdo das normas e condlgoes estabelecidas neste Edital. em relagao as quais nao
poderé alegar desconhecimento e, ainda, representa a ciéncia de que, caso aprovado e convocado, devera entregar
os documentos comprobatérios exigidos para contratagdo e submeter-se aos exames médicos para contratagao;

b) o aceite e a autorizagdo do uso dos seus dados, para tratamento e processamentos inerentes a este certame,
incluindo autorizagao das publicagdes do seu nome, nimero de inscrigdo, data de nascimento, resultados e notas
obtidas no decorrer de todo o certame.

7.1.1 Objetivando evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de somente efetuar a
inscricao apo6s tomar conhecimento do disposto neste Edital. seus anexos, eventuais retificacées e avisos
complementares e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos para a vaga.

7.2 Do Nome Social (Travesti ou Transexual):

7.2.1 Fica assegurada aos candidatos travestis e transexuais (pessoa que se identifica com um género diferente
daquele que lhe foi designado ao nascer e quer ser reconhecida socialmente em consonancia com sua identidade
de género) que ainda nao procederam a alteragao do prenome e género no registro civil, a inscricao e identificacao
neste Processo Seletivo Simplificado pelo nome social, além do nome civil, de acordo com o art. 69 do Decreto
estadual n® 15.805, de 30 de dezembro de 2014.

7.2.2 O candidato nessa situagao devera realizar sua inscrigao utilizando seu nome social, ficando ciente de que tal
nome ser4 o Unico divulgado em toda e qualquer publicagéo relativa ao Processo Seletivo Simplificado.

7.3 Ames de realizar a inscricao o candldato devera certificar-se que preenche todos os requlsnos exigidos para

particip: no Pr Seletivo ido neste Edital. Sera cancelada a inscricéao se for

verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos fixados neste Edital;

7.4 E de inteira responsabilidade do candidato inscrito o acompanhamento da divulgagio das informagées referentes

a este Processo Seletivo Simplificado.

7.5 O candidato, ao efetuar a inscri¢do, ndo podera utilizar abreviaturas quanto ao nome, idade e endereco;

7.6 Para inscrever-se, via Internet, o candidato deverad acessar o site selecao.ba.gov.br durante o periodo das

inscricdes e, por meio dos links referentes a este Processo Seletivo Simplificado, efetuar sua inscricao. conforme os

procedimentos estabelecidos abaixo:

a) ler atentamente este Edital, preencher o Formulario de Inscngéo e transmitir os dados pela Imernet de forma

complela e correta conforme o item 7.8 deste Capitulo, inclusive assinalar o Termo de R

b) Ao |nscrever se, o candidato deverd informar no Formulario de Inscrigao o cédigo correspondente a fungédo
de atuagéo e locali para a qual pretende concorrer, conforme tabela constante no item 2.1 do

Capltulo 2 deste Edital

c) A inscricdo somente sera processada e confirmada se o candidato preencher de forma completa e correta o

Formulario de Inscricao e assinalar todos os campos eletronicos.

d) O candidato somente terd a sua inscricdo efetivada se forem realizados todos os procedimentos previstos no item

7.6 e respectivos subitens deste Capitulo.

7.6.1 E dever do candidato manter sob sua guarda o Aviso Eletronico gerado ao término da sua inscrigao.

7.7 As inscriges ficardo abertas, exclusivamente via Internet no site selecao.ba.gov.br, no periodo das 00h00min

do dia 02/01/2024 as 23:59h do dia 06/01/2024 (horario de Brasilia/DF), de acordo com o item 7.6 (e subitens)

deste Capitulo.

7 8 O candldato |nscmo nao devera enviar qualquer documento de identificagdo, sendo de sua exclusiva

lados no ato da inscrigao, sob as penas da lei.

79 A Secretaria de InVraestrutura do Estado da Bahia ndo se responsabilizara por solicitagées de lnscrlgao que

deixarem de ser concretizadas por molivos externos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo,

congestionamento das linhas de comunicacgao, auséncia de energia elétrica e outros fatores de ordem técnica que

impossibilitem a transferéncia de dados.

7.10 O descumprimento das instrugées para inscrigao implicara a sua nao efetivagéo.

7.11 As inscricbes poderdo ser prorrogadas pela administracdo, por necessidade de ordem técnica e/ou

operacional.

7.11.1 A prorrogacao das inscrigoes de que trata o item anterior podera ser feita sem prévio aviso, bastando, para

todos os efeitos legais, a comunicagao de prorrogacao feita no site da Secretaria de Infraestrutura do Estado da

Bahia (www.infraestrutura.ba.gov.br)

7.12 O candidato inscrito assume total r il pelas i o] , arcando com as

consequéncias de eventuais erros no preenchimento do Formulario de Inscrigao dlsponlvel via eletrénica.

7.13 O candidato devera efetuar uma Unica inscrigdo no Processo Seletivo Simplificado de que trata este Edital.

7.14 O candidato que efetivar mais de uma inscricdo no Processo Seletivo Simplificado, tera a(s) primeira(s)

cancelada(s), sendo considerada validada a Gltima inscri¢do.

7.15 A comprovagao da data e horario da inscricao dar-se-a mediante aferigao da data e horario dos dados gerados

e gravados quando da conclus&o da inscrigao feita pelo candidato.

7.16 As informagdes prestadas no Formuldrio de Inscricdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,

reservando-se & Comisséo o direito de excluir do Processo Seletivo Simplificado aquele que ndo preencher esse

documento eletrnico e oficial de forma completa, correta, sem erros de digitagao e/ou fornecer dados inveridicos ou

falsos.

7.17 Efetivada a inscri¢@o, nao serdo aceitos pedidos para alteragdo de opgao do 6rgao, da funcéo temporaria/area

de atuagao.

7.18 Declaragéo falsa ou inexata dos dados no F io de Inscricdo o cancelamento da

inscrigao e a anulagao de todos os atos dela decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes penais

cabiveis.

7.19 Nao havera. sob qualquer pretexto, inscrigao proviséria, condicional ou extemporanea.

7.20 Da Funcao de Jurado:
7.21 O candidato que exerceu efetivamente a funcdo de jurado no periodo entre a data de publicagdo da Lei
Federal n? 11.689, de 09 de junho de 2008, e a data de publicagdo deste Edital, devera prestar esta informagéo no

1

ato de inscrigao para utilizagdo como um dos critérios de desempate, conforme item 9.3, alinea “e” do Capitulo 9
deste Edital.

7.22 Sera cancelada a inscrigao se for verificado, a qualquer tempo, o nao atendimento a todos os requisitos fixados
neste Edital.

7.23 Nao serdo aceitas as solicitacdes de inscricdes que nao atenderem rlgorosamente ao eslabelecldo neste Edital.
7.24 Constatada a irregularidade, a inscricdo do candidato sera at s nulos
todos os atos dela decorrentes, observado o contraditério e a ampla defesa.

8. AVALIAGAO CURRICULAR
8.1 O Processo Seletivo Simplificado sera constituido de uma Unica etapa, Avaliagdo Curricular, de carater
eliminatério e classificatério.
8.1.1 A etapa de avaliacao curricular visa avaliar a documentacao apresentada, validando as informacoes declaradas
no ato da inscri¢éo no site selecao.ba.gov.br.
8.1.2 A nao comprovagédo de qualquer um das informagées prestadas pelo candldam no Furmuléno de Inscrigao
Obngatono através da documentaqao enviada, |mp||cara no processo seletivo.

ao Curricular sera i pela C o item 1.1 do capitulo 1 deste Edital no periodo de
16/01/2024 até 01/03/2024 através das informagbes prestadas por meio do Formulario de Inscricao Obrigatério,
preenchidos através do site da selecao.ba.gov.br e documenlos apresentados Conforme Edital de Convocacgao a ser
publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e di: no site da ia de infraestrutura do Estado da
Bahia, no enderego eletrénico: www.infraestrutura.ba.gov.br.
83A Avallacao Currlcular consls(e na avallagao dos documentos comprobalorlos da experlencna prohsslonal curso
de qualifi ) ou aperfeit 1to e cursos de extensa
além de curso de informatica, que devem ser submetidos para a Comissdo de Andlise do Processo Seletivo
Simplificado afim de comprovar as informacdes declaradas no ato da inscri¢éo.
8.4 No quesito referente & Experiéncia Profissional serdo consi os critérios i que itirdo avaliar o
candidato a partir das experiéncias relacionadas as ativi aarea de
8.4.1 Obrigatoriamente a experiéncia do exercicio das atribui¢oes devera ser considerada nos ultimos 5 (cinco) anos
contados da publicagao deste Edital.
8.4.2 A Experiéncia Profissional devera ser comprovada conforme definido nos Quadros abaixo, podendo ser
conferida posteriormente pela Procuradoria Geral do Estado da Bahia, I documentos itares, e,
constatando tratar-se de declaracao falsa ou com inexatidao de dados, podera excluir o candidato do certame, sem
prejuizo das sangdes penais cabiveis.
8.5 Serao considerados como comprovames validos na Avaliagao Curricular para aperfeigoamemo na area privativa
a Fungao Temporaria, cursos referentes a area de do i e correlatas as atribui do cargo.
8.6 A pontuagao relativa a experiéncia profissional e aos titulos se limitara ao valor méaximo de acordo com os
quadros de pontuagdo abaixo.
8.7 Serao considerados como comprovantes validos na Avallacao Cumcular para aperfeigoamento na area privativa
as Fungdes Temporarias, cursos 2 area de
8.7.1 Na avaliagao do curso de informética serdo considerados os cursos de niveis basico/intermediario/avangado.
8.8 Somente serdo avaliados os titulos de cursos de Qualificacdo, Atualizagado, Capacitagdo ou Aperfeicoamento,
que devera obedecer a seguinte especificacao e carga horaria:
a) Curso de qualmcagao basica - aquele que objetiva preparar o aluno para o desempenhu das fungoes basicas e
de baixa de uma p inc de técnicos ja adquiridos
anteriormente e experiéncias profissionais anteriores. Ocorre no nivel da formagao inicial e continuada de
trabalhadores, independente da escolaridade. Possui carga horaria de 04 até 20 horas;
b) Curso de atualizagdo — aquele que objetlva atualizar habllldades teoncas eou pratlcas em uma area do
conhecimento. Estdo incluidos nessa os a individuos que
necessitam de uma adequacao devido a mudancas tecnologicas e organlzaclonals. Possui carga horaria acima de
20 até 40 horas;
c) Curso de capacitagao — tem por objetivo capacitar o aluno mediante a instrugao de habilidades tedricas e ou
praticas limitantes ao exercicio das atividades profissionais. Possui carga horaria acima de 40 até 80 horas;
d) Curso de aperfeigoamento — objetiva aprofundar habilidades teéricas e ou praticas em uma area do
conhecimento. Possui carga horaria acima de 80 horas.

Requisitos de Avaliagio: Técnico de Nivel Médio/Temporario — Todas as Areas

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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Quadro 1

EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de|
atuagéo nos tltimos 05 (cinco) anos Pontuagao Comprovantes
contados da deste Edital.

Carteira_de_Trabalho e Previdéncia Social, Contralo de
a) | Sem experiéncia 0 Trabalho, Certidio e Tempo de Servico, ou outros
de

ou
outro documento descritivo onde estejam detalhadas as
atividades pelo candidato na instituigdo ou
entidade em que prestou servico.

B | Acima do 06 (seis) meses até 01 (un) | 1.5

c) Aclma de 01 (um) ano até 02 (dois) | 3,0

| Acima de 07 @ois o a5

Quadro 2
CURSO DE QUALIFICACAO, ATUALIZAGAO,
CAPACITACAO OU APERFEICOAMENT

Curso _de qualmcaq:ao, aluallzaq:ao,

area atiagdo nos dimes 05 (cinco)
anos contados da publicagdo destel

Edital.
Certificado, Declaragao ou certidoes devem ser apresentados

a) | Nao possui 0 em papel timbrado.
b) | Com carga horéria de 08h até 20 horas | 1.0
©) | Com carga horaria acima de 20h até 40 | 1,5

horas
d) Com carga horéria acima de 40h até 60 | 2,0

horas
©) | Com carga horaria acima de 60h até 80 | 2,5

hor:
) Com carga horaria acima de 80h 3,0

Quadro 3

‘CURSO DE INFORMATICA (Pacote Office: Word, Excel e Power Point)

Curso de_informatica nos (Gltimos 05|
(cinco) anos contados da [
deste Edital.

Certificado, Declaragao ou cerfiddes devem ser apresentados

a) | Nao possui 0 em papel timbrado.
b) | Nivelbasico 1,0
©) i 15
d) | Nivelavancado 2.5

Requisitos de Avaliagio: Analista Técnico Temporario — Todas as Areas

Quadro 1
EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Experiéncia profissional na area de|
atuagéo nos Gltimos 05 (cinco) anos | Pontuagéo | Comprovantes
contados da deste Edital.
Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, Contrato de
a) | Sem experiéncia 0 Trabalho, Certiddo de Tempo de Servlco. ou outros
b) | Acima de 06 (seis) meses até 01 (um) | 1.5 outro documento descritivo onde eslejam  detalnadas. a8
ano . atividades pelo candidato na instituicao ou
©) | Acima de 01 (um) ano até 02 (dois) | 3,0
12
[ [ anos [ | entidade em que prestou servigo.
‘ d) | Acima de 02 (dois) ano alé 03 (rés) | 4,5
Quadro 2
CURSO SEQUENCIAIS, EXTENSAO E POS-GRADUACAO
Curso de sequenciais, extensao e pés-
graduagéo na area atuacao nos Gltimos| Pontuagao | Comprovantes
05 (cinco) anos
contados da publicagéo deste Edital.
Cerlificado, Declaracao ou cerlidoes devem ser apresentados
a) | Nao possui 0 em papel timbrado.
b) | Com carga horaria de 08h até 20 horas | 1,0
c) Com carga horaria acima de 20h até 40 | 1,5
horas
d) | Com carga horaria acima de 40h até 60 | 2,0
horas
©) | Com carga horéria acima de 60h até 80 | 2,5
horas
) Com carga horéria acima de 80h 30
Quadro 3
CURSO DE INFORMATICA
Curso de informatica nos ultimos 05
(cinco) anos contados da 4 Ce
deste Edital.
Certificado, Declaragéo ou certidoes devem ser apresentados
a) | Nao possui 0 em papel timbrado.
b) | Nivel basico 1,0
©) | Nivel Intermediario 15
d)_|_Nivelavangado 2,5

8.9 Em cada requisito da Avaliacdo Curricular constantes no Quadro 01, 02 e 03 serao computadas apenas a

pontuagdo maxima que o candidato informou, ndo havendo acumulagéo de pontos num mesmo requisito.

8.10 A pontuagdo maxima obtida na Avaliagao Curricular € de 10 (dez) pontos e considerar-se-ao habilitados os

candidatos com pontuagao igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, desde que atendidas as exigéncias dos Capitulos

2,3 e 4 deste Edital.

8.11 Os candidatos que obtiverem pontuagao inferior a 7,00 (sete) pontos na Avaliagao Curricular serao excluidos

do Processo Seletivo Simplificado.

8.12 A Comissao divulgara através do site Secretaria de infraestrutura do Estado da Bahia, no enderego eletrénico:

www.infraestrutura.ba.gov.br lista proviséria dos candidatos habilitados na Avaliagao Curricular por ordem

decrescente de classificagdo, por fungdo temporaria/area de atuacéo e localidade, de acordo com a pontuagdo

obtida na Ficha de Inscricao, conforme Cronograma Provisério constante no Anexo | deste Edital, respeitando a

regra do item 8.11, a saber, sendo excluidos aqueles que obtiverem nota inferior a 7,0.

8.13 Serao convocados para apresentar documentos comprobatorlos dos dados currlculares mtormados no

Formulario de Inscngao com vistas a validar a pro

até 10 (dez) vezes o numero de vagas previstas neste Edital |nclu|ndo os empatados na ultima posicao.

8.14 Os candidatos que obtiverem pontuagao igual ou superior a 7,00 (sete) pontos, estarao habilitados na Avaliagao

Curricular e classificados provisoriamente neste Edital e serdo convocados para apresentar os documentos

comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscricado, com vistas a validar a classificagao,

ficando os demals candldaios reprovados e ellmlnados do Processo Seletivo Slmplmcado para todos os efeitos.

8.15 Os F na do Curricular e em até 10 (dez) vezes o

nimero de vagas previstas neste Edital, incluindo os empatados na ultlma posigao, serdo convocados para

apresentar os documentos comprobatérios dos dados curriculares informados no Formulario de Inscrigao, com

vistas a validar a classificagao, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo

Simplificado para todos os efeitos.

8.16 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas resen/adas a candldalos negros, serdao convocados para
p os e melhores 1do o limite de 10 (dez) vezes

13

o numero de vagas reservadas, uadro no item 2.1, incluindo os
empatados na ultima posicdo, ficando os demais candlda!os reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.
8.17 Dentre os candidatos que concorrerem as vagas reservadas a candidatos com deficiéncia, serao convocados
para apresentar documentos os candidatos habilitados e melhores classificados, considerando o limite de 10 (dez)
vezes o numero de vagas reservadas, conforme distribuicdo no constante no item 2.1, incluindo os
empatados na ultima posicao, ficando os demais candidatos reprovados e eliminados do Processo Seletivo
Simplificado para todos os efeitos.

Vagas
para Vagas
Codigo de | s - |Funcdo . Vagas Ampla | pessoas | Reservada
inscrigao | 9'9% | Temporaria Area de atuagéo | Localidade | conc réncia | com para
NEQIOS“
20011384 | SEINFRA | AnalistaTécnico ia Civil | Salvador | 130 10 60
Analista_Técnico | Engenharia
20011384 | SEINFRA | R85 e Savador |30 0 20
20011384 | SEINFRA | Analista _Téenico Salvador |30 ) 20
Analista_Técrico | o,
20011364 | SEINFRA | §081002, Direito Salvador | 30 0 20
20011384 | SEINFRA | R2SI8, T60NI%0 | Gontabilidade | Salvador | 30 0 20
Realieta Taerics Tecnologia da
20011384 | SEINFRA | fate, T ) Salvador | 30 0 20
Técnico de Nivel
Médio/Temporari |
20007956 | SEINFRA | M Edificagoes Savador | 120 20 60
Técnico de Nivel
20007956 | sEINFRA g'é"'c‘”emp"’é” Administragio | Salvador | 60 10 30
Técnico de Nivel
20007956 Médio/Temporari | Tecnologia ~ da
SENFRA | S Saiador |60 0 30
Técnico de Nivel
20007956 " ve
SEINFRA '(‘;'é“‘c'”emp"'a" Eletrotécnica Salvador |30 0 20

8.18 Para as fungoes temporénas que nao hé vagas reservadas aos candldatos negros ou com dellcnencla sera

convocado para curricular os 10 p se for
0 caso, por !uru;ao lemporarla/area de alua@ao e i i a ifi das ||stas de candidatos
negros ou com Os i o limite ido no item 8.10, deste Capitulo,
serdo reprovados e ellmlnadcs do Processo Seletlvo Slmpllflcado

8.19 O ) devera ar & Comissao el pelo Pr Seletivo Simpiifi . copia dos

documentos exlgldos conforme Capitulo 8.13 deste Ednal bem como, cépia do seu documento de identidade, com

foto e que identifique sua data de nascimento, histérico escolar, diploma ou certificado de conclusao do curso de

graduagdo ou pds graduagdo exigido como requisito para a fungao temporaria (conforme capitulo 3, item dos

requisitos da fungao).

8.20 A copia do documenlo exlgldo devera ser apresentada sem necessidade de aulenllcagao contudo, no
da toda devera ser ap com a original e a copia, na forma indicada

no item 12 e subitens deste edltal

8.21 A copia dos documentos deverao ser entregue pessoalmente ou postado via SEDEX, no periodo de
25/01/2024 até 31/01/2024, na Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia, Av. Luiz Viana Filho, 445 - 42
avenida, CAB, CEP 41745-002 Salvador — Bahia.

8.22 Os a serem ou via SEDEX deverao estar rubricados e numerados por
pagina, em ordem sequencial, conforme estiverem listados na “Relagdo de Documentos para a Avaliagéo Curricular.
823 A “Relagéo de Documen(os para a Avaliagdo Curricular” devera ser apresentada em 1 (uma) via

digitada ou da), conforme o modelo a seguir:

RELACAO DE DOCUMENTOS PARA A AVALIAGAO CURRICULAR

Identificagéo do Candidat

1) Processo Seletivo Slmpllﬁcado SECRETARIA DE INFRAESTRUTURA — SEINFRA
2) Fungao Temporaria:

3) Nome do Candidato:

4) Namero do Documento de Identidade:

5) Numero de inscrigao:

Lista de Documentos Anexos:
Pagina 1 — Documento *
Pagina 2 — Documento *
Pagina 3 — Documento *z"

Data e assinatura do candidato:

8.24 O periodo de apresentagdo dos documentos sera divulgado por meio de Edital de Convocagéo, publicado no
Diario Oficial do Estado da Bahia e divulgado no site da Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia
(www.infraestrutura.ba.gov.br), conforme Cronograma provisério constante no Anexo | deste Edital.
8.25 Os documentos consistentes em declaragdes ou certidées devem ser apresentados em papel timbrado,
redlgldos de lorma legivel e com lodos 0s dados necessarios tanto a identificagdo das respectivas instituigbes ou
orgaos es como dos re pelas mesmas. sob pena de ndo reconhecimento dos mesmos.
8.26 A experiéncia profissional devera ser comprovada através de um dos seguintes documentos:
a) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS devidamente asslnado pelo antigo empregador (s) onde
constem as datas de admissao e demissao e anotagées pertinentes a legais de st
contrato de trabalho.
b) Contrato de Trabalho acompanhado dos contracheques dos trés ultimos meses contados da da!a do
desligamento, Contrato de Prestacao de Servicos 1ado do p do P ou
outro instrumento equivalente.
c) Certidao de tempo de servico emmda pelo INSS ou por érgaos ou entidades da Admlnlslragao Publlca
d) Outros documentos vinculo empreg: e do pelo
servigo prestado.
e) Comprovanle de Imposto de Renda pessoa fisica — IRPF comprovando o recebimento de valores por prestagéo
de servigo.
8.27 Os documentos listados no Item 8.26 deveréo ser acompanhados de Declaragao da Instituicado em que prestou
servico ou outro documenlo descrmvo emitido pelo empregador., onde estejam detalhadas as atividades
u.adas pelo na i ou entidade em que prestou servico.
8.27.1A i nas areas cor no Edital podera ser ol de forma
através de Declaragéo da Instituicdo em que prestou servico, no que se refere as atividades desenvolvidas.
8.27.2 Seré considerado como tempo de Experiéncia Profissional somente aquelas experiéncias comprovadamente
relacionadas com a formacéao exigida neste Edital para a funcdo temporaria/area de atuacdo para a qual esta
concorrendo.
8.28 Para comprovagao dos Cursos de Qi a izagao, C itacao ou i e Cursos
Sequenciais, e P serdo aceitos ifi de nos quais deverao
constar a carga horaria; periodo do curso; nome da Instituigéo com timbre ou carimbo impresso: assinatura do
pela Ir com e/ou carimbo e contelido programatico, ndo sendo permitido o

fracionamento ou a soma da carga horaria de um outro titulo para o mesmo item.
8.28.1 Para comprovagao dos Cursos de Informéllca
8.28.1.1 Para dos Cursos de serdo aceitos certificados ou declaracoes de conclusao com
até 5 (cinco) anos de realizagdo contados a partir da data de publicacdo do Edital, ndo sendo permitido o
fracionamento ou a soma da carga horana de um outro titulo para o mesmo item.
8.28.1.2 Serao cor ias nos documentos comprobaténos dos Cursos de Informatica:
carga horaria; periodo do curso; nome da Instituicdo com timbre ou carimbo impresso; assinatura do responsavel
pela Insntulgao com identificagao e/ou carimbo e contetido programatico.

8.2 do o periodo de dos nao serao aceitos pedidos de inclusao de documentos, sob
qualquer hlpotese ou alegagéo, valendo para tanto a data da postagem.
8.30 Nao serao aceitos documentos enviados por fax, e-mail, ou outro meio que nao o estabelecido neste Edital.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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8.31 Todos os documentos deverao ser comprovados com informagdes necessarias ao perfeito enquadramento e

consequente valoragdo.

8.32 Todos os documentos deverdo ser entregues em copias.

8.33 Serao aceitos documentos oblidos e emregues pelo candidato até a data final do prazo de recebimento,
i em Edital de C que o periodo para a entrega dos mesmos.

8.34 A irregularidade ou ilegalidade constatada em relagdo a algum dos documentos apresentados acarretara a

desconsideragdo do mesmo. Comprovada a responsabilidade do candidato, sera o mesmo excluido do Processo

Seletivo Simplificado.

8.35 Cabera a Comisséo o enq 1to dos dc iados pelos candidatos e a aceitacdo do mesmo

como comprovacao dos requisitos exigidos neste edital.

8.36 A Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia, divulgara, no Diario Oficial do Estado da Bahia, relagédo

contendo apenas os candidatos aprovados, apés a Andlise Curricular dos documentos comprobatdrios. A relagéao

obedecera a ordem decrescente de pontuagao, por fungao temporaria/area de atuacao e localidade e aplicados os

critérios de desempate listados no item 9.3 deste edital

9. DA CLASSIFICACAO FINAL DOS CANDIDATOS

9.1 A pontuacéo final dos candidatos habilitados por em todas as fungdes/ curso serd igual a nota obtida na
Avaliagao Curricular

9.2 Os candidatos habilitados serdo classificados por ordem decrescente da nota final, observada a lista
correspondente a reserva de vagas aos candidatos negros e com deficiéncia.

9.3 Para todas as fungbes temporarias, na hipétese de igualdade de nota final, tera preferéncia, para fins de
desempate, ap6s a observancia do disposto no paragrafo Unico do artigo 27 da Lei federal n? 10.741, de 01 de
outubro de 2003 (Estatuto do Idoso) — considerada, para esse fim, a data limite para corregao de dados cadastrais —
sucessivamente, o candidato que:

a) tiver idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, completos, conforme a Lei federal n® 10.741, de 01 de outubro
de 2003 (Estatuto do Idoso);

b) obtiver maior nota na Experiéncia Proﬂssmnal

c) obtiver maior nota no Curso de Qt izacao, Ci itacdo ou Aper

d) tiver maior idade, considerando dia, més e ano;

e) tiver exercido efetivamente a fungao de jurado no periodo entre a data da publicagao da Lei federal n® 11.689, de
09 de junho de 2008 e a data de publicagao deste Edital, desde que tenha informado no ato de inscrigao, conforme
o item 7.21 deste Edital.

9.4 Em caso de utilizagdo do critério de desempate previsto no subitem 9.3 deste Capitulo, o candidato sera
convocado posteriormente para envio da certidao comprobatorla

9.5 Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo Sii i serao ifi em ordem de
nota final, por fungdo temporaria/ curso.

9.6 O Resultado Final deste Processo Seletivo Simplificado sera publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia e
disponibilizado no site da Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia (www.infraestrutura.ba.gov.br) onde
constarao as notas finais dos candidatos i por ordem d da nota final, por fungao temporaria,
assim como a classificagéo por eles obtida.

9.6.10 Resullado Final do F'rocesso Seletivo Simplificado sera dlvulgado por meio de 08 (trés) listas. a saber:

a) lista ifi > de todos os candi por funcédo temporaria, inclusive os inscritos
como candidatos com deficiéncia e negros;

b) lista a dos com deficiéncia, fungao

c) lista contendo a classificagao excluslvamente dos candidatos habllltados negros, por funcao temporéria.

9.7 Da divulgacao dos resultados no Diario Oficial do Estado da Bahia constardo somente os candidatos habilitados.
9.8 O candidato n&o habilitado nos termos deste Edital serd excluido do Processo Seletivo Simplificado e nao
constara da lista de classificacéo final.

10. DOS RECURSOS
10.1 Sera admitido recurso quanto:
a) indeferimento da inscri¢édo (Ampla Concorréncia, Pessoas com Deficiéncia e Negros);
b) a divulgacao da Relagao Provisoria dos candidatos habilitados na Avaliagao Curricular;
c) ao Resultado Provisério da Avaliagdo Curricular do Processo Seletivo Simplificado.
10.2 Os recursos deverdo ser interpostos no prazo de 02 (dois) dias Uteis apds a ocorréncia do evento que lhes der
causa, tendo como termo inicial o 12 dia Util subsequente a data do referido evento.
10.3 Somente serao considerados os recursos interpostos no prazo estipulado para a fase a que se referem.
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10.4 Nao serao aceitos os recursos interpostos em prazo destinado a evento diverso do questionado.
10.5 Os recursos deverao ser dirigidos a Comisséo e entregues no Setor de Protocolo a Av. Luiz Viana Filho, 440 -
4% avenida, - CAB, CEP 41745-002 Salvador - Bahia devendo dele constar o endereco para correspondéncia,
telefone, e-mail e assinatura do candidato.
10.5.1 Os recursos poderéo ser enviados, ainda, por meio de SEDEX, dirigidos & Comissdo, na a Av Luiz Viana
Filho, 440 - 4% avenida, - CAB, CEP 41745-002 Salvador - Bahia, devendo dele constar o enderego para
correspondéncia, telefone, e-mail e assinatura do candidato.
10.5.2 A Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia nao se responsabilizara pelo extravio ou atraso dos
documentos encaminhados via SEDEX
10.6 E de do i o das
ser objeto de recurso.
10.7 Os recursos encaminhados devem seguir a seguinte orientagéao:
a) ser elaborados com argumentagéo logica e consistente;
10.7.1 Nao serao aceitos recursos interpostos por fax, telegrama, e-mail ou outro meio que nao seja o especificado
neste Edital.
10.8 Cada item devera ser

oes das decisdes que podem

pi > em folha modelo a seguir:

Modelo de Identificacdo de Recurso:

Processo Seletivo Simplificado:

Candidato:

Cadigo de Inscrigao e Opgao da fungéo temporaria:
N.2 de Inscrigao:

N.2 do Documento de Identidade:

Fundamentag&o e argumentacao logica:

Data e assinatura:

10.9 Serao indeferidos os recursos:

a) néo te fur

b) néo ap Ges logicas e

c) esti em com as ificagdes contidas neste Edital;
d) forem apr fora do prazo ido;

e) apresentarem no corpo da fundamentagao outras questoes que nao a selecionada para recurso;
f) apresentarem contra terceiros:

g) apresentarem em culenvo,
h) cujo teor i
i) encaminhados por melo da imprensa e/ou de “redes sociais online”.
10.10 Nao serdo considerados requerimentos. reclamagoes, notificagées extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no item 10.1 deste Edital.

10. 11 Admitir-se-4 um unlco recurso. por candidato para cada evento referido no item 10.1 deste Capitulo,
endo recurso de igual teor.

10.12 Em hipétese alguma sera aceita rewsao de recurso e/ou recurso do recurso.

10.13 Caso haja de recurso podera ocorrer a a

inicial obtida pelo candidato para uma classificacao superior ou inferior ou ainda podera ocorrer a desclassmcagao

do candidato que nao obtiver nota minima exigida para aprovagao.

10.14 A Comissao constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas decisées, razao pela qual nao

caberao recursos adicionais.

10.15 As respostas a todos os recursos, quer procedentes ou improcedentes, serdo levadas ao conhecimento de

todos os candidatos inscritos no Processo Seletivo Simplificado por meio do site da Secretaria de Infraestrutura do

Estado da Bahia (www.infraestrutura.ba.gov.br), nao tendo qualquer carater didatico, e ficardo disponiveis pelo

prazo de 07 (sete) dias a contar da data de sua divulgagéao.

10.16 Apos analise dos recursos sera disponibilizado no site Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia

(www.infraestrutura.ba.gov.br) o resultado dos recursos.

11. DA DIVULGAGAO DO RESULTADO

11.1 A Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia, por meio da Comissao, publicara em Diario Oficial do Estado

da Bahia de acordo com o Decreto Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, o Resultado Provisorio da Avaliagao

Currlcular contendo a relagdo dos candidatos habilitados em ordem decrescente de pontuagéo final, por fungao
de atuagao e i de acordo com a opgao declarada no ato da inscrigao.

11.2 A Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia através do seu Titular, publicard o Resultado Final e a

Homologagéao do Processo Seletivo Simplificado, no Diario Oficial do Estado da Bahla de acordo com o DECRETO

Estadual n® 16.732, de 19 de maio de 2016, contendo a relagao dos i em ordem d te

de pontuagao final, por fungéo temporaria/area de atuacao e localidade, de acordo com a opgao declarada no ato da

inscrigéo.

11.3 A publicagéo de todos os resultados do Processo Seletivo Simplificado sera feita em 3 (trés) listas, por fungao
de atuagao e

a)a prlmelra, todos os candidatos aprovados, inclusive os candidatos inscritos como negros e os candidatos inscritos

como candidatos com deficiéncia;

b) a segunda, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos com deficiéncia;

c) a terceira, apenas os candidatos aprovados inscritos como candidatos negros.

12. DA CONTRATAGCAO

12.1 Apdés Homologacdo e publicacdo do Resultado Final do Processo Seletivo Simplificado, a Secretaria de
Infraestrutura do Estado da Bahia, convocara os candidatos aprovados, conforme distribuicao de vagas disposta no
Capitulo 2 desle Edital, por meio de Edital de Convocagao, publicado no Diario Oficial do Estado da Bahia, de
acordo com o Decreto estadual n? 16.732, de 19 de maio de 2016, segundo a opgao de fungao temporarla/area de
atuagéo e localidade, observando ri ite, a ordem de i ao final do Pr Seletivo

(lista de ampla concorréncia, lista de candidatos negros e lista de candidatos com deficiéncia) para apresentacdo
dos seguintes documentos:

a) Original e copia do diploma, devi de ao do curso de nivel superior para a fungao
temporaria/area de atuagdo que concorreu expedldo por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educagéo - MEC;

b) original e copia do certificado devidamente registrado de conclusao de curso de Ensino Médio com formagao
técnica expedido por instituicao de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéao — MEC;

c) Original e cépla dos titulos obtidos no exterior revalidados no Brasil, se for o caso;

d) Original e copla da carteira de identidade, CPF, certidao de nascimento ou de casamento, se for o caso;

e) Original e copia do titulo de eleitor e dos comprovantes dos dois Ultimos pleitos ou certidao de quitagéo eleitoral
fornecida pelo respectivo cartério eleitoral;

f) Original e cépia do ato de exoneragao ou do requerimento no ato da posse para o candidato que ocupe cargo,
emprego ou fungao publica inacumulavel na forma do art. 37, inciso XVI. da Constituicao Federal;

g) declaracao de bens;

h) Original e copia do PIS/PASEP

i) Atestado de Saude O 1al — ASO,
Medicina Ocupacional;

j) declaracao de nao-acumulagao de cargos, empregos e fungdes, ainda que nao remunerados:

k) Original e cépia do certificado de reservista para os homens;

1) 03 (trés) fotos 3x4 (recentes e idénticas);

m) Original e copia do comprovante de residéncia dos Ultimos 08 (oito) anos;

n) certidao negativa dos setores de distribuicdo dos foros criminais dos lugares em que tenha residido. nos tltimos
08 (oito) anos, da Justica Federal;

0) certidao negativa dos setores de distribuicao dos foros criminais dos lugares em que tenha residido, nos Gltimos
08 (oito) anos, da Justica Estadual;

p) folha de antecedentes da Policia Federal de onde tenha residido nos (ltimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo. ha 06 (seis) meses;

q) folha de antecedentes da Policia do(s) Estado(s) onde tenha residido nos ultimos 08 (oito) anos, expedida, no
maximo, ha 06 (seis) meses;

r) certidao negativa da Justica Militar Federal, inclusive para os candidatos do sexo feminino;

s) certidao negativa da Justica Militar Estadual ou do Distrito Federal, inclusive para os candidatos do sexo
feminino;

1) certidao negativa da Justica Eleitoral;

u) certiddo negativa do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do
Conselho Nacional de Justica;

v) certidao negativa do Conselho de Classe ou érgao profissional competente;

por Médico do Trabalho ou Servico Médico Especializado em
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w) declaracéo de que:
I - ndo tenha contra si decisao condenatéria transitada em julgado ou proferida por 6rgéo judicial colegiado, desde a
condenagao até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos apés o cumprimento da pena pelos crimes contra a
economia popular, a fé publica, a administragdo publica e o patriménio publico; contra o patriménio privado, o
sistema financeiro, o mercado de capitais e os previstos na lei que regula a faléncia; contra o meio ambiente e a
saude publica; eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade; de abuso de autoridade, nos casos
em que houver condenagao a perda do cargo ou a inabilitagédo para o exercicio da Vungéo publica; de lavagem ou
ocultacao de bens, direitos e valores; de trafico de entorpecentes e drogas afins, racismo, tortura. terrorismo e
; de redugdo a dicdo analoga a de escravo; contra a vida e a dignidade sexual; praticados por
organlzagao criminosa, quadrilha ou bando;
Il - ndo tenha perdido cargo eletivo de governador e de vice-governador do Estado e de prefeito e de vice-prefeito,
por infringéncia a dispositivo da Constituicao Estadual ou da Lei Organica do Municipio, nos tltimos 08 (oito) anos;
IIl - ndo tenha contra si representacao julgada procedente pela justica eleitoral em decisao transitada em julgado,
em processo de apuragao de abuso de poder econdmico ou politico nos ultimos 08 (oito) anos;
IV - ndo tenha contra si decretacdo da suspensdo dos direitos politicos, em decis&o transitada em julgado ou por
6rgao judicial colegiado, por ato doloso e de improbidade administrativa que importe lesdo ao patriménio publico e
enriquecimento ilicito, desde a condenagao ou o transito em julgado até o transcurso do prazo de 08 (oito) anos
apods o cumprimento da pena;
V - nao tenha sido excluido do exercicio da profiss@o, por decisdo sancionatéria do érgao profissional competente.
em decorréncia de infrag@o ético-profissional, pelo prazo de 08 (oito) anos. salvo se o ato houver sido anulado ou
suspenso pelo Poder Judiciario;
VI - nao tenha sido demitido do servigo publico em decorréncia de processo administrativo ou judicial, pelo prazo de
08 (oito) anos, contados da decisao, salvo se o ato houver sido suspenso ou anulado pelo Poder Judiciario;
VII - no caso de Magistrado e de membro do Ministério Publico. ndo tenha sido aposentado compulsoriamente por
decisdo sancionatéria, que ndo tenha perdido o cargo por sentenca ou que nao tenha pedido exoneracéo ou
aposentadoria voluntaria na pendéncia de processo administrativo disciplinar, pelo prazo de 08 (oito) anos;
VIII - nao tenha sido responsavel por atos julgados irregulares por decis@o definitiva do Tribunal de Contas da
Unigo, do Tribunal de Contas de Estado, do Distrito Federal ou de Municipio, ou ainda. por conselho de contas de
Municipio;
IX - néo tenha sido punido, em decisdo da qual ndo caiba recurso administrativo, em processo disciplinar por ato
lesivo ao patriménio publico de qualquer esfera de governo;
x) procuragdo para os candidatos que optem por se fazerem representados por terceiro, com firma devidamente
reconhecida em cartério;
) 4o de ter exercido a fungéo de jurado, conforme item 5.16 do Capitulo 5, deste Edital.
) numero de conta corrente do Banco do Brasil;
aa) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social — CTPS para comprovagao da experiéncia profissional conforme
informado na Ficha de Inscricao Obrigatéria;
bb) Original e cépia da Certidao de Nascimento ou RG de filho (s) menor (es) de 18 (dezoito) anos, se for o caso;
12.2 Além da documentagao acima mencionada, sera exigido o preenchimento de declaragées ou formularios
fornecidos pela Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia. a epoca da contratag:ao
12.3 Nao serao aceitos protocolos dos documentos exigidos, nem
12.4 Na contratagdo serdo convocados os candidatos aprovados das 03 (tres) listas (ampla concorréncia, pessoas
com deficiéncia e candidatos negros), de maneira alternada e proporcional, devendo ser observada a seguinte
ordem de convocagéo:
a) Contratacao pelas vagas destinadas a ampla concorréncia;
b) Contratagao pelas vagas reservadas aos candidatos negr
c) Contratagao pelas vagas reservadas as pessoas com deficiéncia.
12.5 Nao havendo candidatos aprovados para as vagas reservadas, as vagas serao preenchidas por candidatos da
lista de ampla concorréncla com rigorosa observéncla da ordem classlflcamna

12.6 No caso de formal da pi guir-se-a a dos demais candidatos
habilitados, observada a ordem classmcaténa bem como as disposicoes referentes as listas geral e especificas.
12.7 Somente serdo os que tenham ap! original e copia de todos os documentos

relacionados no item 11.1 deste Capitulo.

12.8 O candidato que, na data da contratacao, ndo reunir os documentos requisitados enumerados acima, perdera
o direito ao ingresso na referida fungéo temporaria.

12.9 O nao comparecimento do candidato no ato da convocagéo acarretara a perda do direito da contratagéao na
referida fungéo temporaria.

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br
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12.10 Eventuais convocagdes de candidatos do cadastro de reserva seréo realizadas por meio do Diario Oficial do
Estado da Bahia e disponibilizadas no enderego eletrénico da Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia
(www.infraestrutura.ba.gov.br).

12.11 O candidato que n&o atender aos requisitos acima mencionados, seja qual for o motivo alegado, perderéd o
direito & vaga.

13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1 E de inteira do i ar as de todos os atos, editais, portarias,
avisos e comunicados referentes a este Processo Seletivo Simplificado no Diario Oficial do Estado da Bahia, no
site da Secretaria de Inlraestrulura do Eslado da Bahla (www.infraestrutura.ba.gov.br)

13.2 Correrdo por conta I do C com documentagcéo, interposicao de recurso,
material, exames laboratoriais, laudos médicos ou técnicos, viagem,

estadia e outras decorrentes de sua participacdo no Processo Seletivo Simplificado.

13.3 Todos os calculos descritos neste Edital serdo realizados com 02 (duas) casas decimais, arredondando-se
para cima sempre que a 3? (terceira) casa decimal for maior ou igual a 05 (cinco).

13.4 Todos os atos relativos ao presente Processo Seletivo Simplificado, editais, convocagées, avisos e resultados,
seréo publicados no Diario Oficial do Estado da Bahia, no site da Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia
(www.infraestrutura.ba.gov.br).

13 5 O acompanhamento das publicagdes, edltals, avisos e comunicados referentes ao Processo Seletivo

éde exclusiva do . Nao serao prestadas por telefone informacoes relativas
ao resultado do Processo Seletivo Simplificado.
13.6 Nao serdo fornecidos atestados, declaragées, certificados ou i relativos a habili ifi ou

nota de candidatos.
12.7 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, nao havendo
justificativa para o nao cumpnmenlo eparaa apresenlagao de documenlos apos as datas estabelecidas.

13.8 Nao serao ) extrajudiciais ou quaisquer outros
instrumentos similares, cujo teor nao seja objeto de recurso apontado neste Edital.
13.9 Em caso de alteragdo/correcdo dos dados pessoais (nome, endereco, telefone para contato, sexo, data de

etc.) no F ario de Inscri¢éo, o candidato devera efetuar a atualizagao no Protocolo da

Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia, situada na Av Luiz Viana Filho, 440 - 4 avenida, - CAB, CEP
41745-002 Salvador - Bahia ou remetidas via postal com registro para rastreamento e comprovacao de entrega.
13.10 E responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrdnico) e telefone atualizados, até que se
expire o prazo de validade do Processo Seletivo Simplificado, para viabilizar os contatos necessarios, sob pena de,
quando for convocado, perder o prazo para ser contratado, caso nao seja localizado.
13.11 A Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia nao se responsabiliza por eventuais prejuizos ao candidato
decorrentes de:
a) endereco eletrénico errado ou ndo atualizado ou devolvido por qualquer motivo;
b) enderego residencial errado ou nao atualizado;
¢) enderego de dificil acesso;
d) correspondéncia devolvida por razées diversas, decorrentes de informagao errénea de endereco por parte do
candidato;
e) correspondéncia recebida por terceiros.
13.12 As alteragdes, atualizagdes e correces dos dados de enderego s6 poderdo ser solicitadas dentro do prazo
de validade do Concurso Publico. Solicitagdes encaminhadas ap6s este prazo nédo serdo consideradas.
13.13 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢do, avaliagdo e/ou tornar sem efeito a contratagdo do candidato,
em todos os atos relacionados a este Processo Seletivo Simplificado. quando constatada a omissao. declaragao
falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar direito ou criar obrigagao, inclusive a pratica
de qualquer ato ilicito para aprovagao no Processo Seletivo Simplificado, assegurando o contraditério a ampla
defesa.
13.14 Compi a il ida i i no item 12.13 deste Capitulo, o candidato estara
sujeito a responder por Falsidade Ideoléglca de acordo com o artigo 299 do Cédigo Penal e outros ilicitos penais
cabiveis.
13.15 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteracoes, atualizagbes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da convocacédo dos candidatos para as
provas correspondentes, circunstancia que sera mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.
13.16 O nao atendimento pelo das i neste Edital, a qualquer tempo, implicara sua
exclusao do Processo Seletivo Simplificado.
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13.17 As ocorréncias nao previstas neste Edital, os casos omissos e os casos duvidosos serdo resolvidos, em
caréter irrecorrivel, pela Secretaria de Infraestrutura do Estado da Bahia.

Salvador, 22 de dezembro de 2023.

Sérgio Luis Lacerda Brito
Secretéario de Infraestrutura

ANEXO |

DATAS

Periodo de inscrigdes (exclusivamente via Internet). 02/01/2024 a 06/01/2024

Divulgacao da relagao das inscricoes i da dicao de i com
deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas reservadas aos 11/01/2024
candidatos negros no site. da Secretaria de Infraestrutura
(www.infraestrutura.ba.gov.br).

Prazo para recurso quanto ao i das inscrigoes i da condlgao
de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a concorrer as vagas | 11/01/2024 e 12/01/2024
reservadas aos candidatos negros.

Divulgagdo das respostas dos recursos quanto ao indeferimento das inscrigdes
deferidas da condigao de candidatos com deficiéncia e candidatos que optaram a 16/01/2024
concorrer as vagas reservadas aos candidatos negros no site da Secretaria de

(www.infraestrutura.ba.gov.br).

Publicagéo no site da Secretaria de Infraestrutura (www.infraestrutura.ba.gov.br).da 16/01/2024
Relagéo Proviséria da Avaliagao Curricular.
Prazo de interposicdo de recurso quanto  divulgagio da Relagio Provisoria da | 17/01/2024 e 18/01/2024
Avaliacao Curricular.
Publicagao no site da Relagao Final da Avaliagéo Curricular e publicagéo no Diario | 25/01/2024
Oficial do Eslado da Bahla da Convocagado para entrega de documentos para
p no da inscricéo, item

o da
12.1 deste Edllal
Prazo para entrega da documentagao
Publicagio no Diario Oficial do Estado da Bahia do Resultado Provisorio da | 01/03/2024
Avaliagao Curricular apés analise da documentagéo pelo SINEBAHIA.
Prazo para interposicao de recursos quando ao Resultado Provisério da Avaliagdo | 04/03/2024 e 05/03/2024
Curricular apds analise da documentagéo pelo SINEBAHIA.
Publicacao no Diario Oficial do Esiado da Bahia do Resullado Fmal da Avaliacao | 13/03/2024
Curricular apés analise da elo . > do Resultado
Final e Homologagéo do Processo Seletivo Simplificado.

25/01/2024 a 31/01/2024
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SECRETARIA DE JUSTICA
E DIREITOS HUMANOS

EXTRATO DE EDITAL DE CONVOCAGAO N° 001/2023
Conselho Estadual dos Direitos da Populagao de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e
Transexuais (CELGBT)

A SECRETARIA DE JUSTICA E DIREITOS HUMANOS - SJDH, através do Conselho Estadual
dos Direitos da Populagéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais, Travestis e Transexuais (CELGBT),
no uso de suas atribui¢des legais, conforme o disposto pela Lei n® 2.946 de 10 de fevereiro de
2014, que cria o Conselho Estadual dos Direitos da Populagéo de Lésbicas, Gays, Bissexuais,
Travestis e Transexuais, convoca para 0 PROCESSO ELEITORAL das Entidades da Sociedade
Civil, que atuam na garantia e promogao dos direitos da populagdo LGBT, com vistas a
composi¢édo do Conselho para um mandato de 02 (dois) anos , e da outras providéncias. O Edital
da referida eleig¢&o sera disponibilizado na integra no site da SJDH.

CALENDARIO CONSELHO

ATIVIDADE DATA

DIVULGAGAO DO EDITAL 23/12/2023 - 29/12/2023
INSCRIGOES 02/01/2024 - 10/01/2024
PUBLICAGAO DE ENTIDADES INSCRITAS 12/01/2024
VERIFICACAO DE DOCUMENTAGAO 15/01/2024 & 19/01/2024
HOMOLOGAGAO DAS ENTIDADES HABILITADAS 23/01/2024

PRAZO DE RECURSO 24 e 25/01/2024

LISTA FINAL DE ENTIDADE HABILITADAS 26/01/2024

ENVIO DE FORMULARIO DE VOTAGAO ONLINE PARA OS E-MAILS | 29/01/2024

DOS REPRESENTANTES DAS ENTIDADES

RECEPCAO DE FORMULARIO ONLINE DE VOTAGAO 29/01/2024
PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL DAS CONSELHEIRAS E |01/02/2024
CONSELHEIROS

Fundacao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC

Portaria N° 00736040 de 22 de Dezembro de 2023

O(A) Diretor Geral do(a) FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC, no
uso de suas atribuigdes e tendo em vista o disposto no(a) art. 107 a art.110, da Lei 6.677, de 26
de setembro de 1994, e/ou art.3° ao 7° da Lei n° 13.471, de 30 de dezembro de 2015, resolve
conceder o direito & Licenga-Prémio ao(s) servidor(es) integrante(s) do Quadro de Pessoal deste
6rgéo, abaixo relacionado(s):

‘ Matricula ‘ Nome ‘ Quinquénio ‘ Data Inicio ‘ Data Fim ‘
| 55000730 | ELIZABETE CONCEICAO DOS SANTOS | 11.05.2002/10.05.2007 | 02.01.2024 | 31.01.2024 |

REGINA CELESTE BEZERRA AFFONSO DE CARVALHO
FUNDAGAO DA CRIANGA E DO ADOLESCENTE

SECRETARIA DO MEIO AMBIENTE

Instituto do Meio Ambiente
e Recursos Hidricos - INEMA

PORTARIA N° 30.107 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023. O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS - INEMA, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe foram
delegadas pela Lei Estadual n® 12.212/11 e Lei Estadual n°® 10.431/06, alterada pela Lei n°
12.377/11, regulamentada pelo Decreto Estadual n® 14.024/12 e, tendo em vista o que consta do
Processo n° 2023.001.000153/INEMA/JUR-00153, RESOLVE: Art. 1° - Transferir, nos registros
do Instituto do Meio Ambiente e Recursos Hidricos - INEMA, a titularidade da Renovagéo do
direito de uso dos recursos hidricos, concedida através da Portaria INEMA n°® 19.493, publicada
no D.O.E de 06/11/2019, em nome de ITOGRASS AGRICOLA ALTA MOGIANA LTDA, inscrita
no CNPJ n° 62.046.735/0001-03, para JOSE MILTON GARCIA LEAL FILHO, inscrito no CPF
sob o n° 021.630.068-16, localizada nas Fazendas Santa Rita e Santa Rita Il, na Rodovia BR
020, Zona Rural, no municipio de Luis Eduardo Magalhdes. Art. 2° - Esta Portaria entrara em
vigor na data de sua publicagio. MARIA AMELIA DE CONI E MOURA MATTOS LINS - Diretora
Geral

PORTARIA N° 30.108 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2023. O INSTITUTO DO MEIO AMBIENTE
E RECURSOS HIDRICOS - INEMA, com fulcro nas atribuicdes e competéncias que lhe foram
delegadas pela Lei Estadual n® 12.212/11 e Leis Estaduais n° 10.431/06 e 11.612/09, e suas
alteragdes, regulamentadas pelo Decreto Estadual n° 14.024/12 e, tendo em vista o que
consta do Processo n° 2023.001.011586/INEMA/LIC-11586, RESOLVE: Art. 1° - Autorizar

COPIA - Consulte informagao oficial em www.dool.egba.ba.gov.br



